ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit ,Dumbrava Minunatd”, cu sediul Tn mun. Bistrita, Strada Ecaterina
Teodoroi, nr. 2-4, jud. Bistrita-Nasaud, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Tngrijitoare copii invdtdmant prescolar, treapta | G
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: administrativ/nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementarda prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor



persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevadzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

Studii generale sau medii,

Abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul din invatamant,
Manifesta grijd si afectiune fata de copii,

Abilitdti de munca in echipa,

Disponibilitate la program flexibil,

Vechime Tn munca minim 3 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cadsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s§ reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privats a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data siora

crt.

1 Publicarea anuntului 13.01.2023

2 Depunerea dosarelor de participare la 16.01.2023-31.01.2023, ora 13.00

concurs la adresa: Gradinita cu Program
Prelungit ,Dumbrava Minunata”, cu sediul in
mun. Bistrita, Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 2-
4, jud. Bistrita-Ndsdud

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 02.02.2023, ora 10.00

de concurs

2.02. 13.
4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor U2D2.2023, ora 18.00

5 Depunerea contestatiilor privind 02.02.2023, ora 14.00
) rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor Lt Lt Ll

7. | Sustinerea probei scrise 08.02.2023, ora 09.00

.02.2 .00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 08.02.2023, ora 12

Depunerea contestatiilor privind 09.02.2023, ora 08.00
rezultatele probei scrise

- = .02.2023, ,
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.02.2025, ora oL

11. | Sustinerea probei practice 10.02.2023, ora 09.00

12. | Afisarea rezultatului probei practice AR0Z.2078, mra 1300

Depunerea contestatiilor privind 13.02.2023, ora 10.00

13. ) .
rezultatele probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor £3:.02.2025, @nd 15,00

15. | Sustinerea interviului el R

16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 14.82.2023, onet 14,00

interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul LA022023, ara 15,00

interviului

18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor CEARs il e LD

19. | Afisarea rezultatului final al concursului 15.02.2023, ora 11.00




BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Ingrijitoare copii invitamant
prescolar, treaptal G
-Legea nr. 319/2006privind sanatatea si securitatea in munca (cap.IVObligatiile lucratorilor)

-Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (cap.I-Dispozitii generale, Cap.ll Obligatiile privind
apararea impotriva incendiilor),

-Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatiile si institutiile publice
(cap.ll. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual art.7),

-Legea nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena in sandatate privind mediul de viatd al populatiei
(capVI-Norme de igiend pentru unitatile de folosinta publica).

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Ingrijitoare copii invitdmant
prescolar, treapta |l G
-Notiuni fundamentale de igiena
-Reguli de efectuare a curateniei si dezinfectiei in institutia de invatamant

-Securitate si sanatate in munca si PSI

Relatii suplimentare la sediul: str. Ecaterina Teodoroiu nr.2-4, persoand de contact: Sava Margareta
telefon: 0263/212.536, E-mail: dumbrava42@yahoo.com.

Director,

Prof. SAVA MARGARETA




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: Gradinita cu Program Prelungit Dumbrava
Minunata, Bistrita, Str. Ecaterina Teodoroiu nr.2-4

Functia solicitata: ingrijitoare copii invatamant prescolar, treapta 1G
Data organizarii concursului, proba scrisa si sau proba practica, dupé caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs): Adresa:

E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar
urmatoarele:

imi exprim consimtamantul D
nu Tmi exprim consimtdmantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.




imi exprim consimtadmantul [___|
nu imi exprim consimtamantul |:|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicad sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane fin varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta.

fmi exprim consimtamantul D
nu imi exprim consimtamantul l:’

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezenta:

imi exprim consimtamantul D
nu fmi exprim consimtamantul [ ]

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..o ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:





