


Gradinita cu Program Prelungit ,,Dumbrava Minunata” Bistrita, str. Ecaterina Teodoroiu, Nr.2-4, Bistrita

TITLULI
Dispozitii generale
CAPITOLUL I
Cadrul de regiementare

Art. 1. — (1) Regulamentul de Ordine Interioard are la baza elaborarea Ordinului de ministru nr.5447 din 3laugust 2020
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar, denumit in
continuare regulament, care reglementeazi organizarea si functionarea unititilor de invatimant preuniversitar, denumite in
continuare unitati de invatimant, n cadrul sistermului de Inviamant din Roménia, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare, si se aplica in toate unitatile de Invatimant

OM comun nr 5196/1756/03.09.2021 privind aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor
de Invitdmant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnévirilorcu virusul SARS-CoV-2;

(2) Unitatea de Invitamént se organizeaza §i functioneaza in conformitate cu prevederile OMENCS nr. 6134/2016 —
privind interzicerea segregrii scolare.

Art. 2. — (1) in baza Regulamentului de organizare si functionare a unitagilor de invatimant preuniversitar, a actelor
normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unitatile de Invafamaént, precum §i a contractelor colective de munc aplicabile, Gradinita
cu Program Prelungit isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de inva{amant contine reglementari cu caracter general, In functie
de tipul acesteia, precum si reglementari specifice unitatii de inviamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Proiectul regulamentului de organizare gi functionare a unitatii de invatimant se elaboreazd de cétre un colectiv de
lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotirirea consiliului de administratie, fac parte i
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai périntilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociagia
parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare ¢i functionare a unitatii de Invatamént se supune, spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al parintilor/asociafiei paringilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invaiamant, precum §i modificarile ulterioare ale acestuia se
aprobd, prin hotirére, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a uniti{ii de Invatdmant se inregistreazi la secretariatul
unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invitimant, a parinfilor, regulamentul de organizare si
functionare a unitdfii de Invitdmint se afiseazd la avizier si, dupd caz, pe site-ul unitdtii de invitamant.
Educatoarele/invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru Invatiméntul pregcolar au obligatia de a prezenta anual printilor
regulamentul de organizare gi functionare, la inceputul anului gcolar. Personalul unitatii de invitamant, parintii, tutorii sau
sustindtorii legali isi vor asuma, prin semnaturd, faptul c& au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare gi functionare a unitatii de Invatimaént.

(7) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de Inva{amént poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de
zile de la inceputul fiecdrui an gcolar sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii de inva{imant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unittii de invatimant,
de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in
prezentul regulament.

{(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si funciionare a unitdtii de invatimént este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare §i functiionare a unitifii de invitiméant constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitétii de inva{imant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003
— Codul muneii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, §i in contractele colective de munci aplicabile si se
aproba prin hotardre a consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de Invatdmaént, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamént
preuniversitar.

CAPITOLUL Il
Principii de organizare si finalititile Invatdmantului preuniversitar

Art. 3. — (1) Unitatile de invitamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.
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(2) Conducerea unititii de invitamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog gi consultare, promovénd participarea parintilor
la viata gridinitei, respectdnd dreptul la opinie al parintilor §i asigurind transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 4. — Unitatea de invi{imant se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acesteia fiind interzise crearea st functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activititilor
de naturi politica §i prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care Incalcd normele de conduitd morali si
convietuire sociald, care pun in pericol sinatatea si integritatea fizica si psihicd a copiilor si a personalului din unitate.

TITLULII
Organizarea unititilor de invitimant
CAPITOLUL 1
Reteaua scolara

Art. 5. — Unitdtile de invatdmant autorizate si functioneze provizoriv/acreditate fac parte din reteaua scolard nationald,
care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6. — (1) in sistemul national de invat{imant, unitfile de invatimant autorizate sd functioneze provizoriu/acreditate
dobéndesc personalitate juridics, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de inva{#mént “Gradinita cu Program Prelungit “Dumbrava Minunat3” Bistrita are personalitate juridica (PJ) si
are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare ~— ordin de ministru/hotdrdre a autorititilor administraiei publice locale sau judetene (dupid
caz)/hotarire judecatoreascd/orice alt act emis In acest sens gi care respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotiri
corespunzatoare, adress);

¢) cod de identitate fiscals (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii denumit in
continuare ministerul, §i cu denumirea exactd a unitatii de Invitdmant corespunzitoare nivelului maxim de Inva{amant
scolarizat.

(3) Unitatea de invd{mént cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispundnd, in limitele §i conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie instituionald §i decizionald.
(4) Unitatea de invafimant fard personalitate juridicd, subordonatd unei unitifi de Tnva{Emant cu personalitate juridicd,
reprezentind un loc de desfasurare a activitatii acesteia, se numeste structurd scolard arondatd {AR).Aceasta este :Gridinita
cu Program Normal nr.1 Bistrita, str. Subcetate

Art. 7. — (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupd consultarea
reprezentantilor unititilor scolare si a autoritafilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare ale unititilor de
invatdmant care scolarizeazi grupe si/sau clase de nivel prescolar, primar §i gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.
(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea unitdtii de invaiamént si arondate
acesteia, in vederea colarizirii prescolarilor/elevilor din invafmantul prescolar, primar §i gimnazial.

(5) Unitdtile de Invatimant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale §i serviciul de evidentd a populatiei, au
obligatia de a face, anual, recensdmdéntul copiilor din circumscriptia scolard, care au vérsta corespunzitoare pentru
inscrierea in invatamdntul prescolar §i primar.

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar

Art. 8. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor $i a sesiunilor de examene

nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) in situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale, cursurile scolare pot fi suspendate pe

o perioadi determinata.

(4): Criterii de suspendare a cursurilor scolare in unitiitile de invitimiént in contextul confirmirii unui caz/mai

multor cazuri de COVID-19

- Directiile de s@natate publicd trebuie s& informeze unitatea de invatamant si cabinetul medical scolar despre fiecare caz

confirmat pozitiv, la elevi sau adulti;

- In cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 intr-o unitate de invatamant situagia va fi analizata de

DSP/DSPMB impreuna cu directorul unititii de invatimant;

- Decizia de suspendare a cursurilor scolare se va lua la nivel local, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in

urmitoarele circumstanie: a)La apari{ia unui caz confirmat de Tmbolnivire cu COVID-19 intr-o clasd din unitatea de

invatamant, se suspenda cursurile scolare ale clasei respective pentru o perioads de 14 zile. In situatia In care In aceeasi sala

de clasd cursurile sunt organizate in schimburi, se vor suspenda doar cursurile pentru clasa in care a fost confirmat cazul de

imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2. Se va face curdtenie, dezinfectie si aerisire, urménd ca elevii din schimbul urmétor s
3



isi desfasoare normal cursurile; b)La aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolndvire cu COVID-19 in clase diferite ale
aceleiasi unititi de invatdmant, se suspendi cursurile scolare ale unitatii de inva{amant pe o perioada de 14 zile de la data
de debut al ultimului caz; c)in cazul aparitiei de cazuri de imbolnavire cu COVID-19 in randul cadrelor didactice, acestea
au obligatia de a anunta conducerea unita{ii de inva{amant, care va informa DSP/DSPMB despre eveniment. DSP/DSPMB
va efectua ancheta epidemiologica §i va analiza situagia in unitatea de invafamant impreund cu directorul unitatii, astfel:
d)Scenariul 1: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasa (de exemplu, invagitor/profesor care a avut
o singura ord) si nu a venit in contact cu alte cadre didactice din scoala se vor suspenda cursurile de la clasa respectivi;
€)Scenariul 2: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasa (de exemplu, invatator/profesor care a avut
o singura ord) si a venit in contact cu alte cadre didactice din gcoala (cadrele didactice dintr-unul dintre schimburi, in gcolile
cu mai multe schimburi de predare), se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva si vor fi izolate la domiciliu cadrele
didactice cu care acesta a venit in contact. f)Scenariul 3: in cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si nu a
venit in contact cu alte cadre didactice din gcoala (de exemplu, profesor de sport) sau numérul cadrelor didactice a fost mic
(cadrele didactice dintr-unul dintre schimburi, in gcolile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda cursurile la
clasele cu care acesta a venit in contact si, In functie de caz, vor fi izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a
venit in contact. g)Scenariul 4: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si a venit in contact cu multe
cadre didactice (cadrele didactice din toate schimburile, in scolile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda
cursurile Intregii unititi de invi{amant.

- Personalul care efectueazi curétenia in unitatea de Invatdmant si cel care este responsabil de paza, in conditiile in care nu
a intrat In contact cu persoana confirmata cu COVID-19, 1si va desfagura activitatea in continuare;

- In pericada de suspendare a clasei/unitatii de invafimant, directorul unititii de invatimant va dispune realizarea
urmatoarelor activitati obligatorii: -- curdfenia si aerisirea claselor; -- dezinfectia curentd si terminald a spatiilor unitatii de
Invatamant (clase, holuri, toalete);

- La reluarea cursurilor gcolare intr-o unitate de invatamant, personalul medico-sanitar care are in arondare unitatea de
invatdmant va realiza un triaj epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi imbolnaviri

Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitdtii de invatdméant — la cererea directorului, In baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
aprobarea inspectorului gcolar general;

b) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului,

c) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate inva{amant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de maésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pand la sfarsitul
semestrului, respectiv al anului gcolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invitdmant si comunicate
institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 9. — (1) in perioada vacantelor scolare, unitatile de invafimént cu nivel prescolar pot organiza, separat sau in
colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotarérii consiliului de administragie al fiecireia, care aproba si costurile
de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munci aplicabile pentru
tot personalul unitatii.

(2) 1n vederea participdrii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de Invitamant incheie act
aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament. *Gradinita cu Program Prelungit”’Dumbrava
Minunata™ Bistrita are urmétorul program zilnic:

CAPITOLUL HI
Formatiunile de studiu

Art. 10. — (1) 1n unitatile de nvatdmant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administraie al unititii de
invd{dmant, unitatile de invdtdmant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. in aceastd situatie, consiliul de administratie al unitatii de
inva{dmant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea lufrii deciziei.

(3) in localitétile in care exista cerere pentru forma de invitdmant in limba materna a unei minoritdti nationale, efectivele
formatiunilor de studiu pot fi mai mici decit minimul prevazut de lege, la solicitarea conducerii unitatii de invatimant.
Decizia privind infiintarea i functionarea acestor formatiuni de studiu apartine ministerului, dupd consultarea consiliului
de administratie al unitatii de inva{amant respective.

Art. 11.

(1) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de citre centrul judetean de resurse si
asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse i Asistentd Educationald pentru invatimaéntul de masa,
efectivele existente ale claselor se diminueaza cu 3 prescolari/elevi.

Art.12 Pentru anul scolar 2021-2022, unitatea noastri are aprobate de ciitre ISJBN, urmitoarele formatiuni de
studiu:

Grupa micd PP 50- prescolari



Grupa mijlocie PP-50 prescolari

Grupa mare PP- 75 prescolari

Grupa mijlocie GPN nr.1 Subcetate-20prescolari
Grupa mare GPN nr.1 Subcetate ~ 20 pregcolari

Obiectivele generale §i particulare ale inviitdmantului pregcolar

ART.13. Invitaméntul prescolar asigurd dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a personalitatii copilului, in functie de
ritmul propriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma3 §i creativa a acestuia

ART.14. Educatia prescolara asigura dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi.

ART.15. Invatamantul prescolar asigura descoperirea de catre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive

ART.16. Educatia prescolara sprijina copilul in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderisi atitudini necesare
acestuia la intrarea in scoala si pe tot parcursul vietii

ART.17. Pregatirea pentru scoala a copiilor se realizeaza ca proces global armonios si unitar constituit, care vizeaza nu
numai volumul de cunostinte ci in egala masura toate capacitatile care definesc dezvoltarea integrala a personalitatii
copilului

ART.18. Educatia prescolara se adreseaza tuturor copiilor inclusiv celor cu cerinte speciale care au nevoie de recuperare/
reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, integrati in invatamantul prescolar , se respecta in
totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care fundamenteaza protectia si educatia acestei categorii de copii

ART.19. Principiile generale care stau [a baza organizarii si functionarii invatamantului prescolar sunt principiul educatiei
globale si individualizate, principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului, principiul asigurarii serviciilor sociale
pentru copii aflati in situatii speciale, principiul cooperarii cu familia si cu comunitatea locala si principiul asigurarii
respectului fata de copil

ART.20. In toata activitatea desfasurata in invatamantul prescolar se respecta dreptul copﬂulua la joc, ca forma de
activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale

Structura, tipurile, formele si modalitatile de organizare si de integrare a copiilor in invatamantul prescolar
ART.21. Invatamantul prescolar cuprinde institutii de stat si particulare de profil.

ART.22. Institutiile de invatamant prescolar se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
nr1/2011 cu completarile ulterioare, ale Regulamentului Invatamantului particular, precum si ale celorlalte prevederi in
vigoare.

ART.23. Invatamantul prescolar se organizeaza in gradinite de copii si cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 6 ani.
Gradinitele de copii sunt infiintate de inspectoratele scolare judetene.Agentii economici, persoanele juridice, precum si
persoanele fizice pot infiinta gradinite in conditiile prevazute de lege, cu acordul inspectoratelor scolare. Ca urmare a
solicitarii parintilor, a agentilor economici, a persoanelor fizice sau juridice, se pot inflinta gradinite de copii cu efective
minime de prescolari, cu respectarea prevederilor legale.

ART.24. Planul de cuprindere a copiilor in unitatile prescolare de stat se stabileste de catre inspectoratele scolare judetene
si se aproba de Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetarii.

ART. 25. Invatamantul prescolar se organizeaza, de regula, pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa
nivelul de dezvoltare globala al acestora.

In situatii specifice, se pot organiza grupe combinate cuprinzand copii de niveluri diferite de varsta si de dezvoltare.

In gradinitele de copii se pot organiza si grupe sau sectii integrate cuprinzand copii cu cerinte educative speciale. Acestea
functioneaza in baza prevederilor in vigoare, iar modul de organizare este stabilit de prevederile Regulamentului
invatamantului special.

In gradinite se pot infiinta grupe cu profil artistie, sportiv, limbi moderne ete. cu respectarea prevederilor legale.

ART, 26.Formele de organizare in invatamantul prescolar si structura dupa care acestea functioneaza sunt:
- gradinite cu program normal (5 ore pe zi), care asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala si
viata sociala.



- gradinite cu program pretungit (10 ore pe zi), care asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala
si viata sociala, precum si protectia sociala a acestora (hrana, supraveghere si odihna).

ART.27. In situatii deosebite, gradinita de copii poate functiona cu grupe integrate (orar normal cu orar prelungit si/sau
orar saptamanal) indiferent de programul solicitat de parinti, respectandu-se prevederile legale in vigoare.

Organizarea acestora se face in functie de solicitarile parintilor, de conditiile materiale de functionare si de nivelul de
protectie si educatie pe care le necesita copiii.

Functionarea gradinitei cu 0 asemenea structura asigura, in mod deosebit, coerenta procesului instructiv-educativ, protectia
copiilor proveniti din medii defavorizate si dezvoltarea relatiilor socio-afective intre copii.

ART.28. Grupa de prescolari se constituie si cuprinde, in medie, 15 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 20.
In situatia grupelor sau sectiilor constituite din copii cu cerinte educative speciale, care se organizeaza in gradinite, se
respecta normativele in vigoare referitoare la aceasta categorie.

ART. 29. La organizarea gradiniteior si a grupelor de prescolari se respecta prevederile in vigoare referitoare la spatiul
aferent salilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare
asigurarii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sanatatea copiilor.

ART.30. Este interzisa functionarea gradinitei sau grupelor de copii prescolari in subsoluri insalubre, in spatii care prin
destinatia anterioara sau prezenta pot dauna sanatatii si protectiei copiilor.

ART.31. In situatii deosebite, gradinita poate functiona in spatii destinate scolilor sau in alte cladiri amenajate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.32. Gradinitele de copii pot functiona, in conditiile legii, independent sau impreuna cu alte unitati de invatamant.
Unitatile prescolare functioneaza separat de casele de copii si de gradinitele sau scolile speciale, care apartin
Invatamantului special.

In conditii speciale, gradinita de copii poate functiona impreuna cu cresa, respectandu-se prevederile legale in vigoare. In
aceasta situatie, conducerea unitatii este asigurata de catre institutia de invatamant.

ART.33. Inspectoratele scolare, cu sprijinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii in cooperare cu autoritatile
administratiei {ocale, cu comunitatea, cu participarea parintilor, a agentilor economicli, a societatilor umaniatre, a
organizatiilor neguvernamentale si a altor persoane fizice sau juridice asigura conditiile necesare organizarii si functionarii
gradinitelor de copii, serviciile destinate hranei si odihnei, transportului, protectiei vietii si sanatatii prescolarilor,
respectandu-se legalitatea si drepturile copilului.

ART.34. In cadrul invatamantului prescolar se pot organiza unitati-pilot, experimentale si de aplicatie, cu aprobarea
Ministerului Educatiei Nationale §i Cercetirii.

ART.35. Pentru copiii apartinand minoritatilor nationale, organizarea gradinitelor, grupelor, sectiilor se face cu respectarea
prevederilor Legii nr.1/2011 precum si a altor acte normative legale aflate in vigoare.

ART.36. Inscrierea copiilor in gradinite se face, de regula in perioada martie-iulie in situatii deosebite, in timpul
anului scolar, in limita locurilor disponibile. L.a inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de
inscriere. La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

ART.37. La inscrierea copiilor pot fi solicitanti: parintii(tatil, mama) sau reprezentantul legal al copilului pentru
care se solicitd Inscrierea

ART.38.Datele referitoare la domiciliul/resedinta se vor completa pe baza documentelor justificative prezentate de
solicitant

ART.39. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit sau saptamanal parintii sau
sustinatorii legali platesc o contributie stabilita de legislatia in vigoare.

ART.40. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite sunt:

- Cerere de inscriere; .

- Adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale (pentru gradinitele cu
program prelungit si saptamanal);

- Copie dupa certificatul de nastere al copilului.

-Parintii divorfati depun Ia inscriere o copie a hotirarii judeciitoresti definitive din care rezulti modul in care se
exercitd autoritatea pirinteasca si unde a fost stabilitd locuinfa minorului

- Fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare;

- Copii dupil buletinele adultilor.

- Aviz epidemiologie, eliberat potrivit prevederilor legale.

-Declaratie pe propia rispundere ci ambii pirinti sunt de acord cu inscrierea copilului la gridinita

La inscrierea copilului, toate mentiunile prevazute la art.35 -40 vor fi aduse la cunostinta parintilor.

ART.41. a)Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de
evidenta a inscrierii copiilor.
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ART:42. b) Pirintii f5i dau acordul sau nu isi dau acordul conform prevederilor Legii nr.190/18.07.2018 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal(nume si prenume, CNP, popularizare
fotografii pe pagini de largi audientd in care apar ca invitati, realizate cu prilejul evenimentelor de importanti
culturali din unitate).

ART.43. Transferarea copilului de la o gradinita Ia alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legali, cu
avizul celor doua unitati, in limita locurilor planificate.

ART.44. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
- In eaz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului,

ART .45, Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea gradinitei va lua masurile necesare care vor fi aduse din
timp la cunostinta parintilor si a cadrelor didactice, direct raspunzatoare de aceasta.

ART:46. Recalcularea contributiei parintilor pentru hrana care se asigura copiilor in gradinitele cu orar prelungit
si saptamanal, determinata de absenta copilului din unitate, se face potrivit reglementarilor in vigoare,

CAPITOLUL IV
Organizarea interna a activitatii din invatamantul prescolar

ART.47. Activitatea instructiv-educativa, in institutiile de invatamant prescolar, se organizeaza in conformitate cu
prevederile legale generale referitoare la organizarea invatamantului pe niveluri si tipuri.

ART.48. Activitatea interna din fiecare unitate prescolara se organizeaza in baza prevederilor Regulamentului de ordine
interioara, aprobat de Consiliul de administratie al unitatii prescolare respective.

Regulamentul de ordine interioara respecta cadrul legislativ general si particularizeaza aspectele specifice unitatii
prescolare in cauza:

Regulamentul de ordine interioara se elaboreaza in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament.
Regulamentul de ordine interioara stabileste norme cu caracter de obligativitate pentru intregul personal din unitatea
respectiva, precum si norme pe compartimente si domenii de activitate.

ART.49, Organizarea si coordonarea activitatii institutiei de invatamant prescolar se asigura de catre consiliul de
administratie in cooperare cu directorul unitatii.
ART.50. Organizarea si coordonarea activitatilor care vizeaza probleme de continut se asigura de catre Consiliul profesoral
(al educatoarelor). Consiliul profesoral se subordoneaza consiliului de administratie si colaboreaza cu acesta sprijinindu-| in
luarea si aplicarea deciziilor referitoare fa invitdmantul prescolar.

ART.51. Personalul didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care isi realizeaza norma de
activitate in unitatea prescolara, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, regulamentul de ordine
interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum si normele in vigoare prevazute de
legisiatia muncii, din domeniul sanitar SSM si PSIL.
Drepturile  si  obligatiile fiecarui salariat din unitatea prescolara se respecta in  mod obligatoriu.
Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in gradinita de copii are datoria si
obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in
unitateaprescolara.

Planurile de invatamant, programele, metodologiile didactice.

ART.52. Ininvatamantul prescolar se respecta structura anului scolar stabilita pentru invatamantul preuniversitar,
Gradinitele cu program prelungit si saptamanal functioneaza continuu, asigurand protectia sociala a copiilor.

Acestea pot fl inchise temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu atentionarea parintilor, nu mai mult de 60 de zile pe
an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie sau in cazuri exceptionale.

In pericada inchiderii acestor unitati, inspectoratul scolar si conducerea gradinitei vor lua masuri de asigurare a protectiei
copiilor contactand unitati prescolare apropiate care functioneaza in perioada respectiva si pot prelua acesti copi.

In situatii cu totul exceptionale, inspectoratele scolare pot schimba structura anului scolar la propunerea autoritatilor locale,
a agentilor economici care organizeaza gradinita sau a parintilor, cu avizul Ministerului Educatiei Nationale §i Cerecetarii.

ART. 53. Schimbarea structurii anului scolar nu trebuie sa impiedice desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea
planului de invatamant, a prevedeilor programei, pregatirea corespunzatoare a copiilor, protectia acestora si activitatea
didactica a educatoarelor.

ART.54. Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatamantul prescolar este structurat in planuri de
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invatamant, pentru fiecare grupa in parte, si in programe avizate de Comisia Nationala de Specialitate si aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii.

Planurile de invatamant si programele peniru alternativele educationale se avizeaza de Comisia Nationala de Specialitate
pentru Invatamantul Alternativ si se aproba de Ministerul Educatiei Nationale .

Planurile de invatamant si programele sunt obligatorii pentru toate gradinitele de copii.

Programele nationale si alternativele acestora aprobate reprezinta documente juridice ale caror obiective, continuturi si
mijloace de evaluare sunt obligatoriu de realizat, constituind si un punct de reper in evaluarea activitatii didactice a
educatoarei.

ART.55. Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar, strategiile aplicate in demersul didactic valorizeaza
copilul, il diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

ART.56. In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in contradictie cu drepturile
sale.

ART.57. In demersul educational al educatoarei, jocul reprezinta activitatea, forma fundamentala de invatare, mijlocul de
realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

ART.58. Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu Comisia Nationala de Evaluare, elaboreaza standarde specifice
pentru evaluarea progresului copiilor.

ART.59. Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in
care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

ART.60. Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar stabilit de educatoare si
avizat de directoare. Acesta respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil.

ART.61. In invatamantul prescolar, in procesul instructiv-educativ desfasurat cu copiii la grupa, se utilizeaza numai
auxiliare didactice care sunt avizate de Ministerul Educatiei Nationale .
ART.62. In cazuri exceptionale, activitatile didactice se pot realiza online, copiii avind sustinerea si implicarea périntilor.

PROGRAMUL ZILNIC - grupe cu orar normal —

7.30—-7.50 - primirea copiilor din grupele mari; Jocuri §i activititi liber alese
7.50 — 8.10. — primirea copiilor din grupele mijlocii, Jocuri §i activita{i la alegere
8.10 - 8.30 - primirea copiilor din grupele mici;
8.30 — 9,00 Jocuri si activitai liber alese (Joc liber) .
- Activitate individuald de explorare a unui subiect de care este interesat copilul
9,00 — 11,30 : Intalnirea de dimineata (5-15 min
Jocuri si activitii liber alese(pe centre de interes)
Activita{i pe domenii experientiale
Gustarea
Rutine §i tranzitii care si vizeze pregitirea copiilor pentru activititile care urmeazi (deprinderi de igiend individuala gi
colectivd, deprinderi de ordine i discipling, deprinderi de autoservire etc.)
11,30~ 12,30
Jocuri gi activitati liber alese
Rutine si tranzitii care s vizeze pregitirea copiilor pentru activitatile liber-alese i, implicit, derularea jocurilor si a
activitatilor recreative, in aer liber (deprinderi igiend individuald gi colectiva, deprinderi de ordine si discipling, deprinderi
de autoservire, deprinderi motrice, deprinderi de comunicare si cooperare etc.)
Optional; Plecarea acasa (deprinderi specifice).

PROGRAMUL ZILNIC - grupe cu orar prelungit

7.30 - 7.50 - primirea copiilor din grupele mari; Jocuri si activitai liber alese
7.50 ~ 8.10. — primirea copiilor din grupele mijlocii, Jocuri si activitati la alegere
8.10 - 8.30 - primirea copiilor din grupele mici;

8,30 — 9,00 - Rutind: Micul dejun (deprinderi specifice)

9,00~ 11,00

Jocuri §i activitdgi liber alese

Activitdti tematice / pe domenii de experientiale

Rutind: Intalnirea de dimineatd (5-15 min.)



Rutine si tranzitii care sd vizeze pregitirea copiilor pentru activititile care urmeazi (deprinderi de igiend individuala si
colectiva, deprinderi de ordine si discipling, deprinderi de autoservire etc.)

11,00 — 11,15: Gustarea (deprinderi specifice)

11,15~ 12.00 Jocuri §i activitai liber alese

12.00- 13.00 Rutind : Masa de prénz (deprinderi specifice)

13.00 ~ 15.00 Activitati de relaxare/ Somn

15.00 - 16,00 : Trezirea copiilor/ Gustarea (deprinderi specifice)

16,00 — 17,30

Jocuri si activiti{i liber- alese

Activititi recuperatorii si ameliorative, pe domenii experientiale

Activitdti de dezvoltare a aptitudinilor individuale

Rutine §i tranzitii care si vizeze pregitirea copiilor pentru activititile liber-alese §i, implicit, derularea jocurilor de
dezvoltare a aptitudinilor individuale (deprinderi de igiend individuald i colectivd, deprinderi de ordine s§i disciplini,
deprinderi de autoservire, deprinderi de comunicare §i cooperare, deprinderi de lucru independent etc.)

TITLUL 11

Managementul unititilor de invitimant
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART.63.. — (1) Managementul unitatilor de invatdmént cu personalitate juridici este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Unitatea de Invi{imant cu personalitate juridici este condusé de consiliul de administratie §i de director.

(3) Pentru Indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invatdmént se consultd, dupd caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia
périntilor, autorititile administratiei publice locale.

ART.64. — Consultania si asistenfa juridicd pentru unitdtile de invatimant se asigurd, la cererea directorului, de citre
inspectoratele gcolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL I
Consiliul de administratie

ART.65. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invitadmant,

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitétile de Invi{imant, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetérii
stiintifice.

(3) Directorul unititii de invi{amant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(4) Pentru unitdtile de invitdmant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este asiguratd de
persoana desemnatd de fondatori.

ART,66. — (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de Invitamant.

CAPITOLUL 111
Directorul

ART.67. — (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu legislatia privind
invatimantul in vigoare, cu hotdrarile consiliului de administratie al unitatii de inva{amaént, precum si cu prevederile
prezentului regulament.

{2) Functia de director in unitatile de inva{imant de stat se ocup, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpulni national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei
de director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetdrii
stiintifice.



(3) Pentru asigurarea finan{drii de bazi, a finantdrii complementare §i a finantérii suplimentare, dupd promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitd{ii administrativ-teritoriale
in a crel raza teritoriala se afld unitatea de Invatamént, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitiile de
inva{imant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexd la metodologia
prevazutd la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar general. Modelul-cadru al contractului de
management educafional este anexi la metodologia prevazuti la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in
cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) In unitatile de Invatdmént cu predare i in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este un cadru didactic din
randul minoritdtii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.

(7) 1n unitdtile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existd si clase cu predare in Hmba
roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care preda in limba roména.

(8) Directorul unitafii de invaimént de stat poate fi eliberat din funciie la propunerea motivatd a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consilivlui de administratie al unitatii de
invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri, in aceastd ultimd situatie este obligatorie
realizarea unui audit In urma solicitdrii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirirea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.
(9) Directorul unitdtii de nvaiimant particular §i confesional poate fi eliberat din funciie, la propunerea consiliului de
administratie, cu votul a 2/3 din membrii si, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(10) in cazul vacantarii functiilor de director §i director adjunct din unititile de Invatamant, conducerea interimari este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detagare in interesul inva{iméantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar, cu posibilitatea consultdrii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

ART.68. — (1) 1n exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei n vigoare, la nivelu! unitatii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de ob{inere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii unittii de Invatimaént;

f) asigurd aplicarea i respectarea normelor de sindtate si de securitate in munci;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitdfii educatiei din unitatea de invat3mant; raportul este prezentat in faa consiliului
profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor gi/sau conducerii asociafiei de parinti; raportul este adus la
cunogtinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetar;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unittii de invitimant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invatimant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previizute de Metodologia~cadru privind mobilitatea personatutui didactic din inva{amantul
preuniversitar, precum si atributiile previzute de alte acte normative, elaborate de minister.

{(4) Alte atribuii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unita{ii de invatamént si o propune spre aprobare consiliului
de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le
transmite inspectoratului scolar §i raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invafimantului din
Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

€) coordoneazi activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, In cazul unitdfilor de inva{imant
prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotarérii consiliului de administratie;

g) elaboreazd proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal didactic auxiliar si
nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, profesorii diriginti la
clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei,
care preia atributiile profesorului diriginte, In conditiile In care acesta este indisponibil pentru o pericadd de timp, din
motive obiective;

j) numeste, in baza hotaririi consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice
— de reguld, titulare — care isi desfisoard activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din cadrul unitigii de
invatamaént;

1) coordoneazd comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invafdmant ¢i il propune spre aprobare consilivlui de
administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atribugiile acestuia sunt precizate in regulamentul de
organizare §i functionare a unitétii de inva{Zmant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unititii de Invatamant;

0) aprobi graficul desfasurarii lucrdrilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor,
asociatiilor stiingifice, tehnice, sportive i cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatamant;

q) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de Indrumare, control si evaluare a tuturor activitétilor,
care se desfagoard in unitatea de Invatdmant §i le supune spre aprobare consiliulul de administratie;

1) asigurd, prin sefii catedrelor gi responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de inva{mant, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaz, cu sprijinul sefilor de catedri si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asisten{e la ore §i prin participari la diverse activitifi educative extracurriculare si
extrascolare;

t) monitorizeaz3 activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;
v) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitafi educative gcolare si extragcolare, a responsabililor de catedrd si
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezen{d absentele si intdrzierile personalului didactic si a salariatilor de la programul
de lucry;

x) 1si asumd, alituri de consiliul de administratie, raspunderea public pentru performantele unititii de inva{amant;

y) numeste §i controleaza personalul care rispunde de stampila unitétii de inva{iméng;

z) rispunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de studii, precum gi de
fntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidentd scolara;

bb} aprobd procedura de acces in unitatea de invAtimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de citre reprezentantii
mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al uniti(ii de Inva{imant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de Indrumare §i control asupra unititilor de Invatimant, precum s§i persoanele care participa la procesul
de monitorizare gi evaluare a calititii sistemului de invi{dmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

{5) Directorul Indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, §i orice alte atributii
rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate inviiimant preuniversitar care au membri in unitatea de Invafamént si/sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, In conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Nelndeplinirea acestei obligatii constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd conform legii.

Art. 69, —in exercitarea atributiilor gi a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite
decizii si note de serviciu,

Art. 70. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invi{dmant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Inva{amaént, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihn# al directorului se aprobi de citre inspectorul gcolar general.

TITLUL IV
Personalul unititilor de invitimant
CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

ART.71. — (1) in unitatile de Invafamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si
de instruire practici, didactic auxiliar §i personal nedidactic.
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(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de nvaamaént se face conform
normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic in unitatile de Inva{imént cu personalitate
juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invdtdmant, prin reprezentantul siu
legal.

ART.72. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invafamént sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Invatimantul preuniversitar trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat §i s
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din inva{imantul preuniversitar trebuie si aiba o {inutd morala demnd, in concordan{d cu valorile pe care
trebuie s le transmitd copiilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Invataméntul preuniversitar ii este interzis s3 desfdsoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publicd
a copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau ale celorlaiti salariafi din unitate.

(5) Personalului din inva{améntul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum §i sd agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6) Personalul din Invatdméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializati, directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in legdtura cu orice incaicari ale
drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

(8) Personalul didactic, didactic-auxiliar §i nedidactic din unitate respecti prevederile Legii nr.190/18.07.2018 privind
protectia persoanelor si semneazi acordul sau dezacordul cu privire la prelucrarea datelor personale.

~(9) respectd prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea ,
educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor

(10) respectd ordinul ministrului educatiei i cercetdrii §i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 pentru aprobarea
misurilor de organizare a activitatii in cadrul unitdtilor/institutiilor de invitamant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

ART.73. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii §i prin
proiectul de Incadrare ale fiecdrei unititi de Invatdmant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele consultative, catedrele,
comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislagia
in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecirui an scolar, se aprobi de catre consiliul de administratie si
se Inregistreaza la secretariatul unititii de invatamant.

ART.74.. — (1) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invitamant se realizeazi de cétre un coordonator numit, de
reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de administratie, la propunerea directorului.
ART:75. Coordonatorul structurii Gradinita cu Program Normal nr.1” Subcetate este d-na educatoare Murar Chivuta

ART.7S, — Personalul didactic de predare este organizat In catedre/comisii metodice §i in colective/comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare §i cu prevederile prezentului regulament,
Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invdtamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si
functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

ART.76. — Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/directorului adjunet, in conformitate cu organigrama unitétii de Invatimant.

ART.77. — La nivelul unitatii de invatamant functioneaz3, de regula, urmitoarele compartimente/servicii de specialitate:
financiar, administrativ, precum i alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Personalul didactic

ART.78, — Personalul didactic are drepturile si obligaiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
muncd aplicabile.

ART.79. —— Pentru Incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice si
ministrului sanataii.
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ART.80. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continu, in conditiile legii.

ART.81.. — Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupd/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

ART.82. — Programul educatoarelor se desfasoara in doud ture, dupd cum urmeaza: Tura I: 7.30 - 12.30; Turaa Il a:

12.30 - 17.30;

ART.83: In situatii exceptionale, personalul didactic proiecteaz, organizeazs, desfisoard si evalueaz activitati-suport in
mediul online

ART.84. Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s3 prezinte un certificat medical.
Eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.
ART.85. respectd prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea ,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

ART.86. respectd ordinul ministrului educatiei si cercetdrii §i al ministrului siindtdtii nr.5487/1494/31.08.2020 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de invitimant in conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2;

ART.87. Pentru realizarea unei comunichri constante cu périntii sau reprezentantii legali, educatoarea stabileste, In acord
cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei gcolare a copiilor, pentru discutarea prablemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfigura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferin{a.

ART.88. Invoirile si/sau zilele de concediu de odihna luate In timpul anului scolar(exceptii) se fac printr-o cerere
scrisd, de catre oricare dintre membrii categoriilor de personal din unitate si sunt suplinite de colegii din sectorul
de activitate de care apartin si acestia isi asuma prin semnatura Inlocuirea. In cazul in care un cadru didactic
refuza sa suplineascéd CM al unei colege, va fi nevoit s&-si gaseascd inlocuitor in situatia in care acel cadru
didactic se va afla, la randul lui, in CM.

ART:89.Zilele de concediu de odihnd se acordad Tn vacantele copiilor.

CAPITOLUL HI
Personalul nedidactic

ART.90. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legisiatia in vigoare §i de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea gi desfigurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de Invafimént sunt
coordonate de director, Consiliul de administrafie al unititii de invaiAmant aprobd comisiile de concurs §i valideazi
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic iIn unititile de invatimant cu personalitate juridicd se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

ART.91. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

{2y Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor uniti{ii de
invatdmant si se aproba de catre directorul unitétii de invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitatii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi decét cele necesare unitatii de
invatadmant,

{5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatd de citre director, trebuie si se Ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei
materiale a unitdtii de invatimant, in vederea asigurdrii securittii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

TITLULV
Organisme functionale §i responsabilitdti ale cadrelor didactice

CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul unititii de invifimant

SECTIUNEA 1
Consiliul prefesoral
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ART.92. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire
practici dintr-o unitate de Inva{améant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numrul personalului didactic de predare si instruire practicd.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul si participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfasoard activitatea gi are obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invafAmént unde declar, in scris, la inceputul fiecarui an gcolar, ¢a are norma de bazd. Absenta
nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invd{amant unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarui total al membrilor, cadre
didactice de conducere, de predare si instruire practici, cu norma de baza in unitatea de invatimant.

(5) Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, $i sunt obligatorii pentru personalul unitdtii de invatamant, precum si
pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de InvatAmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profescral, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbitutd, personalul didactic auxiliar
si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invitimant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecirei gedinie a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia si semneze procesul-verbal de sedin{a.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se
numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitatii de Invatdmént semneazd pentru
certificarea numarului paginilor registrului §i aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare
sedingd. Registrul §i dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale crui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii
de Inva@amant.

11) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta

ART.93. — Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate §i valideazd raportul general privind starea i calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic In consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unititii de
invajamant;

d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate semestrial i anual, precum si eventuale completiri sau modificari ale acestora;
i) avizeaza oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmdtor si o propune spre aprobare consiliului de
administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdfii de Invaiimdnt, in baza cirora se stabileste
calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a
altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consilivlui de administragie programele de formare continud gi dezvoltare profesionald ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului didactic de predare
si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de invitimant; dezbate si avizeaza
regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Inva{amant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativ, proiecte de acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de Invatimant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de inva{amént §i propune
consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii potrivit
legislatiei In vigoare i contractelor colective de munci aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART.94. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral,

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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CAPITOLUL I
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de Invitimint

Comisiile din unit#tile de invitimant

ART.95. — (1) La nivelul fiecrei unitati de invatamént functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii;

d) Comisia de securitate si sinatate in munci si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru programe §i proiecte educative.

(3) Comisiiie cu caracter permanent i3i desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar
1si desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiin{ate ori de
céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii
de Invatamant.

{4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitimant, prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de inva{amant.

ART.96. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul unitagii de nvitimant. in cadrul comisiilor previzute la art. 79 alin. (2) lit. b), f) §i g) sunt cupringi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul gcolar al elevilor,
respectiv comitetul/asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invafdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin
acte normative sau prin regulamentul de organizare i functionare a unitit{ii de Inva{amant.

(3) Fiecare unitate de inva{amant Isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii

ART.97. In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei i Cercetirii, gradinita elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

ART.98. Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calititii este formata din 7 membri.

ART.99. Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii cuprinde, In numar relativ egal:
a) cadre didactice ;

b) reprezentanti ai parintilor ;

¢} reprezentanti ai consiliului loeal,

ART.100.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita pe baza caruia directorul elaboreazi
raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;
b) elaboreaza propuneri de imbunitatire a calitétii educatiei;

¢) coopereazi cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitiii, cu alte agentii §i organisme abilitate sau institutii
similare din tar3 ori din striindtate, potrivit legii.

Comisia de securitate si sindtate in munci
ART.101. Este constituita si functioneazi in conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii.

ART.102. Componenta comisiei se stabileste la fiecare Inceput de an scolar i este coordonatad de un presedinte desemnat
de Consiliul de administratie.

ART.103. Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:
- elaborarea normelor de protefie 2 muncii pe diferite compartimente si activititi {indnd cont de riscurile §i accidentele ce
pot interveni;
- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitiii (la fiecare sase luni);
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- efectuarea instructajelor de protectie a muncii. pentru activitaii extracurriculare (de catre conducitorii activitatilor);
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita si in afara gradinitei;
- asigurarea conditiilor normale de desasurare a activititilor gradinitei in colaborare cu administratia.

ART.104. Comisia de protectie a muncii se Intruneste semestrial si ori de céte ori este nevoie.

Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)

ART.104. Atributiile comisiei PSI sunt:

- organizeazd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

-urmdreste realizarea actiunilor stabilite $i prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere ce revin
personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare.

-intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate fondurile necesare.

- difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu §i normele de comportare in
caz de incendiu.

-elaboreaza materiale informative si de documentare care s fie utilizate de personalul unitati in activitatea de prevenire a
incendiilor.

Comisia pentru protectia unitatii si
sigurantei prescolarilor si personalului unitatii

ART.105. Atributiile comisiei sunt:

- monitorizeaza respectarea conditiilor de acces in unitate al copiilor, parintilor, personalului unitatii si al
vizitatorilor( pe doua intrari:la ora 9.00 personalul nedidactic inchide portita si usa dinspre Casa de Cultura.Portita
dinspre str. E. Teodoroiu se inchide la ora 19.00;

- stabileste un loc de asteptare pentru persoanele straine care solicita accesul in unitate;

- datele persoanelor respective se vor inregistra in Caietul de acces in unitate

- confectioneaza ecusoane de Vizitator sau Invitat pentru acestia;

- realizeaza un plan de masuri pentru asigurarea protectiei unitatii si sigurantei prescolarilor si personalului unitatii;

- monitorizeaza plecarea copiilor acasa cu alte persoane decat parintii sau tutorii legali;

- interzice intrarea in unitate a persoanelor insotite de caini, a persoanelor cu obiecte contondente, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice precum si a celor care
au intentia de a deranja ordinea si linistea unitatii pregcolare

- intimpul noptii portile sunt inchise;

- instiinteaza parintii si tutorii legali de masurile luate pentru protectia unitatii si sigurantei copiilor si personalului
unitatii;

-~ desfasoara activitati pentru prevenirea comportamentului de risc impreuna cu cadre ale Politiei si Jandarmeriei;

- verificd camerele de vederi instalate in curtea gradinitei pentru sesizarea eventualelor acte de vandalism.

PLAN DE MASURI PRIVIND SIGURANTA .
PRESCOLARILOR $1 A PERSONALULUI UNITATII

Accesul in unitatea GPP ,,Dumbrava Minunatd” Bistrita, dimineata, se face pe 2 intréri, respectdndu-se prevedrile
ordinului ministrului educatiei si cercetirii gi al ministrului sanatatii pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii
in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2;

Reguli stabilite pentru buna functionare a procesului instructiv-educativ din

gradinita, in vederea prevenirii imbolnavirilor cu SARS-COV-2
La plecarea de acasi, copilului i se vor igieniza corect miinile.
La intrarea pe poarta unitatii, parintii vor purta obligatoriu masca.
Accesul parintilor/apartinitorilor in spatiul interior al gradinitei este interzis.
Intrarea pe usile de acces se va realiza astfel: parintii copiilor din cladirea 1 intrid pe poarta de pe str. E.
Teodoroiu, parintii copiilor din cliddirea 2 intra pe poarta dinspre Palatul Culturii.

VV VY
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> Intrarea se va realiza in 3 intervale orare (in masura in care este posibil), astfel:
7.30- 7.50- copiii din grupele mari,
7.50- 8.15-copiii din grupele mijlocii;
8.15- 8.30- copiii din grapele mici.

»  Copiii vor fi preluati de la usa de intrare de cétre Ingrijitoarea de serviciu i n acelagi mod, vor fi condusi spre
iesire si predati parintilor/apartinatoritor
» Nu circuld obiecte/jucirii de acasd la gradinit3 si nici de la gradinita spre domiciliul copiilor;

» La sosirea in gradinit3, copiilor li se va misura temperatura, de citre asistenta medicald si o persoani desemnati
de cétre directorul unitatii

» Copiii care vor avea temperatura mai mare de 37.3 grade nu vor fi primiti in unitate.

La ora 9.% se inchid portita dinspre parc si cea dinspre Casa de Culturd. Portita dinspre str. E. Teodoroiu de inchide la ora
19.%.

Termen: permanent
Raspunde: Istrate Gheorghe
Ingrijitoarele

Usile de la cladiri sunt permanent inchise. Persoanele straine pot folosi interfonul.

Termen: permanent
Riaspunde: Peteleu Cornelia
Bolbos Maria
Capélnas Alina
Bogdan Ana
Accesul in GPN nr.1 Subcetate, se face pe o singura intrare. La ora 9.% se inchide usa. Persoanele striine pot
folosi soneria.

Termen: permanent
Rispunde: Florean Felicia
Murar Chivuta

Persoanele strdine nu au acces in unitate , dect in mod exceptional(ia copilul bolnav, control organe superioare,
etc.).Existd un registru pentru eviden{a persoanelor strdine care intrd in toate unitifile. Accesul acestora este permis numai
dupi ob{inerea aprobarii conducerii unitatii pe baza ecusonului care atesta calitatea de vizitator.

Termen: permanent
Réspunde: Barna Mariana
Bolbos Maria

Ghindean Cristiana
Capalnas Alina
Peteleu Cornelia
Ilincag maria
Gheorghe Elena

Bogdan Ana

Este obligatorie supravegherea copiilor, dimineata, la venirea in unitate, de cétre ingrijitoare, pand la sosirea
educatoarelor (copiii 3 nu riména nesupravegheati In sala de grupa, la baie sau pe coridoare).
Termen: permanent
Riaspunde: Directorul
ingrijitoarele

in perioada cand copiii vin la gradinitd, usa de la intrare va fi supravegheata de ingrijitoarele din tura de dimineats.

Termen: permanent
Raspund: Ingrijitoarele
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Parintii vor aduce copilul pina in fata usii de la intrare, unde Ingrijitoarea il va prelua, tot ele il vor preda parintilor
la sfarsitul programului.

Termen: permanent
Réaspunde: Educatoarele
Parintii
Ingrijitoarele

Parintii vor anunta cadrele didactice daci din diferite motive copilul va fi preluat de alte persoane(bunici, frati,
unchi, matusi etc.), intocmind o declaratie pe propria raspundere. Aceste declaratii trebuie s& contind numérul, seria de
buletin si adresa persoanei care va lua copilul de la gradinita la sfarsitul programului si vor fi pastrate intr-o mapa din
portofoliul grupei.

Termen: permanent
Réspunde: Educatoarele
Piérintii

in perioada cand copiii pleacd de la gradinita, usa de la intrare va fi supravegheata de ingrijitoarele din tura de dupa-
amiazd.

Termen: permanent
Raspund: Ingrijitoarele

La ora 17.30. usile de la clddirile din G.P.P. ,,Dumbrava Minunata’’ Bistrita se vor inchide.
Termen: permanent
Raspund: Ingrijitoarele

Orice iesire cu copiii din unitate se face doar cu acordul directorului, acord scris care se va solicita cu cel putin o zi
nainte.

Termen: permanent
Réaspunde: Directorul
Educatoarele

La intrare, copiii $i personalul unitétii 1gi vor dezinfecta inciltimintea, trecand printr-o tivitd cu dezinfectant.

Termen: permanent
Raspunde: Ingrijitoarele
Educatoarele

Copiii isi vor dezinfecta méinile, la intrarea in grupa.

Termen: permanent
Riaspunde: Ingrijitoarele
Educatoarele

Se vor realiza trasee bine delimitate §i semnalizate att in incinta unitatii (hol, grupuri sanitare) cit si in curte (spre si
dinspre spatiile de joacd, spre si dinspre poarta de acces);

Termen: permanent
Raspunde: Ingrijitoarele
Educatoarele

In interior va fi marcat prin sageti fluxul intrare si iegire. In exterior va fi marcatd distantarea de 1,5 m intre persoane prin
aplicarea unor benzi colorate.
Termen: permanent

Raspunde: ingrijitoarele
Educatoarele
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Copiti vor astepta intrarea la baie, pe delimitatoare(floricele) amplasate la distantd de I m

Termen: permanent
Raspunde: Ingrijitoarele
Educatoarele

Revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de s@nétate §i au absentat de la activititile didactice se va realiza
obligatoriu in baza unei adeverinte medicale care s precizeze diagnosticul si din care sa rezulte ca este ,,Clinic sdndtos

si poate frecventa colectivitatea,’’ adeverin{a care va fi predatd asistentei medicale. Termen: permanent
Raspunde: Ingrijitoarele
Educatoarele
Asistenta medicald

Deoarece unitatile nu beneficiaza de paza, INTREG COLECTIVUL UNITATILOR are obligatia si totodats sarcina

de a identifica persoanele necunoscute, de a insoti si supraveghea comportarea vizitatorilor, in scopul preintdmpinarii

situatiilor neplécute.

Termen: permanent
Raspunde: Directorul
Intreg personalul

Repararea bancutelor din curte pentru a evita accidentarea copiilor este in administrarea administratorului,
Termen: permanent
Rispunde: Istrate Gheorghe
Mirginean Maria

Verificarea echipamentului de joac# din curte i consolidarea tui se face de caitre mecanicul de intrefinere.

Termen: permanent
Riaspunde: Istrate Gheorghe
Marginean Maria

ALTE MASURI DE SIGURANTA A PRESCOLARILOR IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE

- indepartarea tuturor obiectelor care prezinta pericol, atat in salile de grupd, cét §i in curtea gradinitei (ace de
gamalie, chibrituri, sdrma, pietre, margele, jucdrii marunte)

Termen: permanent
Réspunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

- Verificarea, protejarea prizelor §i a aparatelor electrice.

Termen: permanent
Rispunde; Istrate Gheorghe
Bolbos Maria
Gheorghe Elena
Florean felicia

- Asigurarea protectiei caloriferelor existente in unitati.

Termen: permanent
Réaspunde: Istrate Gheorghe
Ilincag Maria
Florean Felicia

- Verificarea starii mobilierului aflat in sdlile de grupd, in bai sau pe coridoare.

Termen: permanent
Rispunde: Directorul
Istrate Gheorghe
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- indepértareajucériiler deteriorate sau necorespunzatoare normelor, din sala de grupi.

Termen: permanent
Rispunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

- Insituatia in care un cadru didactic este obligat sa participe la sedinte in comisii de fucry, in calitate de
responsabil, la ISJBN, CCD, Sindicat, din timpul programului de dimineatd, educatoarea in cauza isi
schimba tura

- In cazul zilelor libere de invoire sau de concediu ale educatoarelor din tura de dupd-masa inlocuirea se
face de o altad educatoare, pe baza cererii scrise si mentionarea persoanei care o inlocuiegte care
semneaza ci isi asuma nlocuirea.

Termen: permanent
Réspunde:; educatoarele
Ingrijitoarele

- A nu se l3sa la indeména copiilor solutii, detergenti de curiitenie.

Termen: permanent
Raspunde: Marginean Maria
Ingrijitoarele

- Este obligatorie supravegherea copiilor de citre cadrele didactice si personalul de Ingrijire pe tot parcursul
derularii programului zilnic la care este participant copilul in sala de grupa, in curte, In salile de mese, la baie, pe
coridoare, In timpul activitatilor extracurriculare,

Termen: permanent
Réspunde: Directorul
Educatoarele
ingrijitoarele
Asistenta medicala
- Supravegherea jocurilor copiilor in curte pentru a preintdmpina eventuale accidente.

Termen: permanent
Réspunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

- Daca un copil are nevoie la baie se va solicita sprijinul ingrijitoarei.

Termen: permanent
Raspunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

- Sala de grupd va fi amenajatd astfel Incdt sa fie asigurata distan{area fizica intre copii de minim 1 m;

Termen: permanent
Raspunde: Directorul
Educatoarele
Ingrijitoarele
-Mesele vor fi pozitionate astfel incét copiii si nu stea fata in fati;

Termen: permanent
Raspunde: Directorul
Educatoarele
Ingrijitoarele

~Fiecare copil are locul lui individual in clasa; dup3 aranjarea copiilor la mese, acestia nu vor mai schimba locurile intre ei
pe toatd perioada zilei;
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Termen: permanent
Rispunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

- Vor fi limitate deplasarile in grupd, pe cét posibil;

Termen: permanent
Raspunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

-Materialele/ jucariile se vor repartiza individual; dup utilizare acestea se vor colecta intr-o cutie cu capac si se vor
dezinfecta zilnic;

Termen: permanent
Réspunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

- Sunt interzise aducerea jucariilor de acasd §i schimbul de obiecte personale intre copii;

- Va fi asiguratd aerisirea salilor Inainte de sosirea copiilor, prin deschiderea ferestrelor timp de minimum 30 minute, pe
parcursul zilei gi la finalul zilei; Aerisirea sélilor de activitéti se face la un interval de 20-30 minute sau, pentru o mentinere
constantd a circulatiei aerului, se pastreaza deschisd cel putin o fereastrd, fird a compromite siguranta copiilor.

Termen: permanent
Réspunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

- Trebuie evitate experimentele practice care necesitd miscare gi/sau interactiune stransa intre copii.
- Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implicd schimbul de obiecte. Vor fi evitate, de
asemenea, structurile de joc ale céror suprafete de contact nu pot fi dezinfectate;

Termen: permanent
Réspunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

-Pe tot parcursul deruldrii activitatilor cu copiii se vor respecta regulile generale ale unei conduite séndtoase, asa numitele
“gesturi — barierd” menite s3 prevind infectia cu noul coronavirus:
- distantarea fizica;

- evitarea atingerii cu ména a nasului, ochilor i gurii;

- stranutul in pliul cotului/batista de unica folosingd;

- evitarea contactului fizic direct cu cei din jur.

-Mesaje importante:

- Spélati-va des pe méini!

- Tusi{i sau strinutati in pliul cotului sau intr-un gervetel!

- Utilizagi un servetel de unica folosintd, dupd care aruncati-1!

- Salutati-i pe ceilalti fard sa dati mana!

- Nu vi stringeti in brafe!

- Pastrati distantarea fizic#, evitati aglomeratiile!

Termen: permanent
Rispunde: Egucatoarele
Ingrijitoarele

-Copiii §i personalul din unitate se vor spila pe maini, cat mai des, cu apa si sipun. Momentele obligatorii pentru
respectarea igienei mainilor sunt:
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- la intrarea Tn unitate; - dupa finalizarea unei activitati;

- la revenirea In unitate, de la activitatile desfisurate in aer liber;
- inainte i dupa servirea mesei;

- dupa folosirea toaletei;

- ori de céte ori copilul/personalul apreciaza ci este nevoie.
Mainile sunt sterse cu prosoape din hirtie, de unica folosinta.

Termen: permanent
Réspunde: Educatoarele
Ingrijitoarele

Conducerea unititii aduce la cunogtinta personalului didactic, nedidactic , didactic-auxiliar §i parintilor prezentul plan de
masuri cu obligatia respectdrii tuturor prevederilor ordinului ministrului educatiei §i cercetdrii si al ministrului siin#taii
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de sigurantd
epidemiologici pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si a prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020
privind normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA BULLYING-ULUI, DISCRIMINARII SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

ART. 106. - (1) La nivelul unitdtilor de inva{imant se constituie, prin decizia directorului, datd in baza hotarérii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalititii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor geolii incluzive. $coala incluziva
este 0 scoald prietenoasd si democratica, care valorificd diversitatea culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati i
integrati fard discriminare §i excludere generate de originea etnici, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economicd, religie, limba maternd, convingerile, sexul, vérsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislagia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Roménia.
Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formi grava de discriminare, constituie o
conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La nivelul unitdtii de inv&Amant prescolar, Comisia este formatd din 3 membri: doud cadre didactice si un
reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati si participe,
acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in
domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitafi ale Comisiei pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalititii sunt urmétoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitatii, in
scopul asigurarii respectirii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

b) colaborarea cu périntii, tutorii sau susfindtorii legali, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si a promovirii interculturalittii;

¢€) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Invitimant, care s3 contribuie la cunoasterea si
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la
nivelul unitatii de invafamant. Politica unitatii de Inva{imant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare,
coerente, consecvent aplicate §i si presupuni atdt sanctiuni, cét si o abordare constructiva;

e) identificarea i analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora, consiliului de
administratie, directorului unitafii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeazi respectarea principiilor scolii
incluzive;

g) sesizarea autoritafilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitaitii;

j) elaborarea, anual, a unui raport care s3 contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea discrimindrii si la
rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discrimindrii este inclus In raportul anual de analiza a activitiii desfasurate de unitatea de Invatamént;

(5) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discrimindrii din cadrul unitatilor de
invatamant.
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Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART.107. — (1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare §i extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral i aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de citre consiliul de administratie al unitétii de invatdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazd activitatea educativa din
unitatea de Inva{dmant, inifiazi, organizeazd si desfagoard activitifi extrascolare la nivelul unitatii de invi{@mént, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de nvatimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociafia de parinti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gscolare si extrascolare 1§i desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald si nonformala.

(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART.108. — Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare gi extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza §i evalueazd activitatea educativa nonformalad din unitatea de inva(@mant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarul activititilor educative scolare §i extrascolare ale unittii de invé{dmant, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar §i minister, in urma
consultdrii parintilor si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaz3 proiecte si programe educative;

realizare a acestora, prin consultarea elevilor i parintilor;

f) prezintd consiiiului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativd i rezultatele acesteis;

g) disemineaz3 informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatdmant;

h) faciliteazi implicarea paringilor i a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali pe teme
educative;

1) propune/elaboreazad instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfigurate la nivelul unitafii de
invatamant;

k) faciliteazad vizite de studii pentru elevi, In tard §i in striinitate, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat
educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

ART.109, — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i extrageolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de inva{dmant In domeniul activititii educative extragcolare;

b) planul anual §i semestrial al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie i interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul gcolar si
minister, privind activitatea educativi extragcolara.

ART.110. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe educative
scolare §i extragcolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extrascolare se regéseste in
raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard si extragcolari este parte a
planului de dezvoltare institutionald a unitafii de inva{imént.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

ART.111. Coordonatorul comisiei pentru curriculum §i curriculum la decizia scolii are urmétoarele atributii, inclusic cele
preluate de la comisia metodici:

a) organizeazi §i coordoneazi intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (Intocmeste §i completeazd dosarul
catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreazd rapoarte si
analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei
metodice, precum §i alte activititi stabilite prin regulamentu! de organizare si functionare al unitéii);
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b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice; atribugia de responsabil de
catedri/responsabilul comisiei metodice este stipulati in fisa postului didactic;

c) evalueazs, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdfii de inva{amant, in conformitate cu
reglementrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile gcolare si extrascolare iniiate in unitatea de invatimant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la solicitarea directorului;
g) elaboreazi semestrial informiri asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in consiliul profesoral;
h) indeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.

i) asigurd documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, ghiduri metodologice, caiete speciale, programe, etc.)
j)asigura aplicarea planului-cadru de inva{imant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare.

k)se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurricular

1) asigura organizarea si desfasurarea activitailor de evaluare a prescolarilor(evaluare initiald, formativa, finald)
m)asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor umane ale scolii si specificul
comunitar

n)asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular

o)asigura coerenta intre curriculumul national dintre diferitele discipline si curriculum ul la decizia scolii

ART.112. Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda:

- copie dupa decizia de constituire, pe care se face mentiunea “conform cu originalul” si se semneaza directorul scolii;

- planurile-cadru si OM prin care sunt aprobate;

- OM prin care sunt aprobate programa pentru educatie timpurie, pe baza careia se lucreazi

- proceduri specifice de lucru

- centralizarea CDS( optional) la nivel de scoala

- chestionarele prin care s-a stabilit disciplina optionala

- programa pentru disciplina optionala

- fisele de avizare a disciplinelor optionale proprii

- rezultatele la evaluarea de la grupe

- chestionare asupra stabilirii satisfactiei beneficiarilor privind CDS

- schemele orare ale grupelor

- oferta curriculara elaborata de Comisia pentru Curriculum, aprobata de Consiliul Profesoral si Consiliul de administratie
- procesele-verbale ale sedintelor comisiei

- alte documente specifice

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

ART.113. — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaz3 §i coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul §i sfarsitul semestrului si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara §i profesionald pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimant activitati extracurriculare:
2. monitorizeazi;
a) situatia la Invataturd a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind activitatea
elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitafilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, 1n activitdti de consiliere §i orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa,
inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in legéturd cu
colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participa si cu al{i parteneri implicati in activitatea educativa scolard i extrascolard;
e) al{i parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara,
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii §i actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:
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a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de inva{imant;

b) elevii si printii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la examene/testiri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaz activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora
la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdinirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de céte
ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate; informarea se face in scris;
numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare §i functionare a fiecdrei unita{i de inva{amant,

e} parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau
figa postului.

ART.114. — Profesorul diriginte mai are i urmétoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale copiilor;

b) motiveaza absentele copiilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a uniti{ii de inva{amant;

¢) completeaza documentele specifice colectivului de copii $i monitorizeaza completarea portofoliului educational al
copiilor;

d) intocmeste calendarul activitdtilor educative extragcolare ale clasei;

e} elaboreaza portofoliul dirigintelui/educatoarei.

EDUCATOAREA

ART.115. ARE URMATOARELE SARCINL:

1.-Sa studieze si sa cunoasca Programa activitatilor instructiv-educative din gradinita de copii, inclusiv Programa clasei I;
2.-Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de catre ISJ si MEC;

3.-Sa elaboreze planificari saptamanale si semestriale in conformitate cu prevederile programei;

4.-Sa parcurga integral planificarile, atat activitatile pe domenii experientiale cat si cele alese;

5.-Sa- si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si a scrisorilor metodice.

6-Sa planifice si sa desfasoare jocuri si activitati alese pe centre/zone de interes.

7.-Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile integrate si activitatile alese,

§8.-Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor(PORTOFOLIUL COPIILOR).

9.-Sa intocmeasca zilnic planuri de lectii (daca este educator debutant) si planuri model pentru fiecare categorie de activitati
(pentru educatoarele ce au grade didactice).

10. -Sa completeze zilnic documentele educatoarei (catalog, planificare)

11.-Sa completeze impreuna cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogica a copiilor ce pleaca la scoala si sa © inmaneze
invatatorului.

12.-Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (programud gradinitei , regulamentul de
ordine interioara etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate

14.- Sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatiile de natura sa umbreasca prestigiul profesiei de
educator.

15.- sa predea copilul parintelui/tutorelui/numai persoanelor care figureaza in cererea parintilor cu drept de preluare in locul
parintilor,avand mentionate date din Cartea de identitate.

16.- s& respecte prevederile ordinului ministrului educatiei §i cercetarii si al ministrului sandtafii pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invétamant 1n conditii de sigurantd epidemiologici
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si ale Ordinului nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiend
privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor.

ART.116. Activitatea metodica si de perfectionare

17-Sa studieze noutatile aparute in domeniul invatamantului prescolar;

18-Sa participe la comisia de curriculum in mod activ prin sustinere de referate, lectii demonstrative , implicare in cadrul
meselor roturnide propuse;

19-Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice.

19-Sa efectueze interasistente la activitatile integrate, fa jocurile si activitatile pe arii de stimulare.

20-Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme specifice.

21-Sa manifeste preocupare pentru bunul mers al activitatii instructiv- educative;

22-8a se preocupe de propria perfectionare prin inscrierea la grade didactice si alte forme de formare continua;
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ART.117. Activitatea sociala

23-Sa tina legatura permanent cu parintii copiilor si sa desfasoare activitati cu parintii cum ar fi: lectorate cu parintii, lectii
demonstrative, serbari, sarbatori, etc.

24-Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative in cadrul proiectelor nationale si judetene la care suntem
inscrisi;

25-Sa respecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii copiilor pe timpul activitatilor.

26.- Sa respecte programul de vizitare si preluare a copiilor parintilor divortati, care au sentingd de divort adusa
educatoarelor

26-Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

27-Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

ART.118.Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si
Regulamentului de ordine interioara, educatoarea nu opereaza cu contributia parintilor. Ea nu strange bani.

ART.119. Program de lucru: 7.30 — 12.30(tura de dimineata) , 12.30 - 17.30(dupa-masa)

ART.120. Sa respecte normele regulamentujui de ordine interioara

ART.121. In unitate fumatul este interzis ;

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invitimant

ART.122. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeazd evaluarea periodicd a resursei umane din unititile de inva{imant preuniversitar, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

ART.122. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza figei de evaluare adusd la cunostintd la inceputul
anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform
figei specifice.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

ART.123. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completarile uiterioare.

ART.124. — Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncti,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I

Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART.125.— (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unitdtii de invafamant in care sunt
realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum
si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati asimilati functiei prevazute
de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”,

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de nvatamant.

Art. 75. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitaii financiar-contabile a unitatii de invataméant;
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitd{ii de invatdmént, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare §i contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars,

¢) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdirei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitdtii de Invaiimaént si
nregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platé in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cite ori consiliul
de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unita{ii de invafdmant fatd de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat,
bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdirari ale consiliului de administratie, prin care se
angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare si hotardrile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a2-a

Management financiar
Art. 126. — (1) intreaga activitate financiard a unitatilor de inva{imént se organizeaza si se desfdsoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unititii de invatimaént se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.
Art. 127, — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadréarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate.
Art. 128. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asiguratd sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului

de administratie.
ADMINISTRATORUL FINANCIAR

Conduce si coordoneaza activitatea departamentului economico-financiar ;

Raspunde pentru organizarea si tinerea contabilitatii financiare potrivit dispozitiilor legale;

3. Raspunde de utilizarea creditelor bugetare si de realizarea veniturilor, folosirea cu eficientd a sumelor primite de la
bugetul local,bugetul de stat sau cele din venituri proprii, de integritatea bunurilor incredintate, de organizarea si
tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra starii patrimoniului aflat in
administrare si a executiei bugetare;

4, Coordoneaz activitatea de administrare a sediilor caminelor §i ia masuri pentru asigurarea conditiilor materiale in
vederea desfasurdrii corespunzétoare a activitatii acestora;

5. Elaboreazd bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea economicé si administrativd a caminelor aflate in
subordinea nucleului in vederea realizarii sarcinilor curente si de perspectiva si urmareste modul de incadrare in
acesta prin contul de executie;

6. Angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune legata de patrimoniu;

7. Reprezinta unitatea alaturi de director in relatiile cu agentii economici, institutii publice,etc.in cazul incheierii
contractelor economice sau de sponsorizare in conformitate cu legislatia in vigoare;

8. Organizeaza circuitul documentelor contabile si urmareste inregistrarea lor in mod cronologic si sitematic in
evidenta contabila;

9. Constituie contracte de garantii materiale si urmareste modul de retinere al acestora;

10. Inregistreaza notele contabile de salarii pe baza centralizatorului lunar si a ordinelor de plata;

11. Urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

12. Urmareste modul de desfasurare a actiunii de inventariere si inregistrarea eventualelor diferente;

13. Intocmeste situatiile financiare lunare, bilantul contabil, contul de profit si pierdere si contul de executie bugetara;

14. Contabilizeaza facturile de materiale, utilitati si urmareste modul de inregistrare in programul de buget si
contabilitate;

15. Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;

BN —
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16. Analizeaza balantele lunare si urmareste modul de virare a obligatiilor la bugetul statului;

17. Verifica incasarile taxelor de hrana si modul de stingere a debitelor din aceste taxe;

18. Face demersuri pentru asigurarea fondurilor necesare platilor;

19. Urmareste respectarea dispozitiilor legale privind achizitiile;

20. Urmireste si raspunde de realizarea lucrarilor de reparatii si a obiectivelor de investitii;

21. Organizeazi tinerea evidentei tuturor reparatiilor imobilelor apartinatoare nucleului ;

22. Exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiunile §i documentele privind plata drepturilor salariale,a
cheltuielilor materiale,de utilitati si a celor de hrana potrivit prevederilor legale;

23. Vizeazi de control financiar preventiv Ordonantirile la platd a cheltuielilor legate de drepturile
salariale,cheltuielile materiale, de utilitati si de hrana;

24. Intocmeste fisele de post pentru personalul economico - financiar ;

25. Respecti normele in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

26. Contabilul indeplineste orice alte atributii in domeniul sdu de activitate, stabilite de directorul unitatii.

27. Programul de lucru: 4 ore/zi

28. Pauza este intre 10.40-11.00

29. Respectd prevederile ordinului ministrului educatiei §i cercetdrii §i al ministrului sdndtitii pentru aprobarea
masurilor de organizare a activititii in cadrul unititilor/institutiilor de Invatdmant in conditii de sigurantd
epidemiologici pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2 si  prevederile Ordinului
nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor i tinerilor.

CAPITOLUL 11
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilititi
Art. 129. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde personalul
nedidactic al unitaii de invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de inva{amant.
Art. 130. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, i a lucririlor de intretinere, igienizare, curdfenie si gospodarire a
unitatii de invajamant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor din gestiune §i prezentarea
actelor corespunzitoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea In aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unititii de Invatdmant privind sindtatea $i securitatea in
munci, situatiile de urgentd si P.S.L.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotardrile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a2-a
Management administrativ

Art. 131. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art. 132, — (1) Inventarierea bunurilor unitétii de invatimant se realizeazd de citre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invaiimant se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii
compartimentelor functionale.

Art. 133. — (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamént de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unita{ii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.
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Art. 134. — Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea
unitdtii de invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU

ART.135. G.P.P. ,Dumbrava Minunata”Bisirita este incadrata cu personal administrativ potrivit normelor in vigoare:
Personalul administrativ are obligatia de munca de 8 ore pe zi.

ART.136. Personalul administrativ al unitatii are dreptul la un concediu anual conform legislatiei in vigoare.

ART.137. Are urmatoarele sarcini:

1-inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea acestora;

2- tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia centralizatoare;

3-raspunde de pregatirea la timp in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea alimentelor, de starea igienica a
magaziei de alimente;

4-achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor directoarei;

5-se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

6-va asigura efectuarea curateniei localului;

7-incaseaza contributia de la parinti si o depune la banca;

8-asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

9- raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

10-raspunde de protectia muncii in cadrul unitatii;

11- lucreaza sub conducerea directorului;

12-orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

13-nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate;

14-are un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii ;

15- contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore;

16-programul de lucru : 7.30-15.30, miercuri 7.30-17.30, vineri 7.30-13.30.

17-pauza intre orele 10.40-11.00;

18-in situatii “problema”(urgente),situatii neprevazute,pentru scurt timp, poate ajuta la supravegherea copiilor.

19-respecta normele regulamentului interior.

20-Respectd prevederile ordinului ministrului educatiei §i cercetéirii §i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020
pentru aprobarea misurilor de organizare a activititii In cadrul unititilor/institutiilor de Inv&timant in conditii de siguran{
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020
privind normele de igiend privind unitétile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor i tinerilor.

ART. 138:PERSONAL NEDIDACTIC
INGRIJITOARE Atributii ale postului:

-Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistenta la stres;
-Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unitatii.

- Au responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii , a proprietatii si a anexelor acesteia
- efectueaza zilnic curatenia localului si a zonelor exterioare din perimetrul gradinitei;
-0 data pe saptamana efectueaza curatenia generala;

- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

- ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);

- insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;

- dau ajutor copiilor la masa;

- dau ajutor copiilor la dezbracat , imbracat;

- efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

- zilnic matura holurile, sterg praful, igienizeaza baile;

- periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor; 1-nu vor parasi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea
programului;

- au un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii ;

- in permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilita (halat );

- raspund tuturor solicitarilor educatoarelor .De exemplu:

-vor insoti educatoarea si copiii in curte, la plimbare, la teatru,la concursuri;

-vor ajuta la aranjarea salilor de clasa;

asigurd securitatea §i protectia copiilor pe tot parcursul zilei.

- in situatii “problema”(urgente), sedinte, situatii neprevazute, pentru scurt timp, ajuta la supravegherea copiilor.
- pregatesc si strang paturile copiilor;
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-program de lucru : 6.00-14.00; 9.00.-17.00; 11.00-19.00;(cladirea 1) si 6.00-14.00; 11.00-19.00(cladirea 2)
-raspund solicitarilor directorului in rezolvarea unor probleme ce se ivesc in unitate;
.-manifesta initiativa in rezolvarea problemelor ivite;
.-au un comportamennt demn, civilizat in relatiile cu parintii, educatoarele, copiii, un limbaj adecvat;
.pauza intre orele 10.30-10.50;
.-respecta normele regulamentului de ordine interioara;
~~Respectd prevederile ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitétilor/institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihina si recreerea copiilor si tinerilor.
PROGRAMUL ZILNIC
06.00-8.30- schimbarea hainelor de strada; pornirea centralei termice, dezinfectia suprafetelor: mobilier din sali de
grupi,(misute, sciunele, dulapuri, patuturi, catedre, Intrerupitoare, pervaz, ménere ferestre, manere usi de intrare in clasa,
cladire,porti, cuiere; dezinfectie grupuri sanitare, holuri; aerisirea salilor de grupa si a holului; completarea cu dezinfectant
a tavitelor cu dezinfectant; ajutd la scoaterea gunoiului; verificarea si completarea cu dezinfectant a dozatoarelor de la
grupe si de la intrarile in cladire; spilarea cu detergent si apa a scérilor de acces; dezinfectare si igienizarea bancutelor si a
echipamentului de joacd din curte si alte suprafete din exterior; termometrizarea si preluarea copiilor la sosirea in gradinita;
ajutd la dezbracarea copiilor §i predarea lor in grupa.
8.30- 9.00 — dezinfectia meselor pe care manincd copiii; Insotesc copiii la baie, ajutd la spalatul copiilor pe mdini;
servirea micului dejun;
9.00-10.00 - debarasarea meselor si spalatul veselei; dezinfectia meselor pe care au méncat;
10.00-11.15 - curatenie curentd pe holuri, grupuri sanitare si oriunde este nevoie, insotesc copiii la baie, 1a nevoie, i
supravegheaza, aranjeazi mobilierul In grupe; servesc gustarea;
11.15- 11.45. - insotesc copiii in plimbari,jocuri in aer liber, raspund la solicitérile educatoarelor
11.45-13.00 — servirea mesei de prinz, pregatirea patuturilor pentru somn, aerisirea incdperilor; supravegherea
somnului;
13.00-15.00 — efectuarea curateniei §i dezinfectiei pe holuri, grup sanitar, curte, trotuare si oriunde este nevoie; spalatul
vaselor
15.00-15.30 — imbraca copiii, 1i supravegheaza la baie; adund paturile, aerisesc sélile de grupd, dezinfecteaza mesele
pentru servirea gustarii.
15.30-16.00 -servirea gustarii
16.00-19.00- predau copiii parintilor la uga de la intrare; efectueazé curétenia si dezinfectia in silile de grupd,pe holuri,
grupuri sanitare, maturi toate pardoselile, verifici toate aparatele,instalatiile ugile, ferestrele din unitate; aerisesc toate
incaperile, utilizeaza lampile UV.

Bucatarul
ART.139. Are urmatoarele sarcini:

1- pregateste hrana la timp si in bune conditii; .

2- primeste alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistenta, director) si semneaza foaia de alimente;

3- raspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop este obligat sa cunoasca
ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a mancarii pentru copii;

4- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care il are in primire;

5- zarzavatul va fi curatat numai in camera destinata acestui scop;

6-vasele vor fi spalate in camera destinata acestui scop;

7-este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa, folosind manusi

8-este abligat sa poarte halat si boneta de culoarea alba in perfecta stare de curatenie;

9- este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;

10-are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ;

11-programul de lucru este : 7.00- 15.00 si .8.30-16.30

12-pauza intre orele 11.20-11.40;

12-respecta normele regulamentului interior;

13-Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei §i cercetarii §i al ministrului s&natatii nr.5487/1494/31.08.2020
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii In cadrul unititilor/institutiilor de invitimant in conditii de sigurantd
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor.

Mecanicul

ART.140. Are urmatoarele sarcini:
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Gestionarea bunurilor

Preia, sub inventar, bunurile din sectorul tamplarie, mecanic, electric si raspunde de pastrarea lor;

Raspunde de pastrarea si intretinerea imbracamintei si incaltamintei preluate sub inventar( halate, cizme cauciuc);
Efectuarea lucrarilor de ingrijire si intretinerea bazei materiale:

Repara usile, geamurile, chiuvetele, scaunele si masutele ori de cate ori este nevoie;

Intretine curatenia in beciuri, poduri si anexe;

Pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

Curata magazia de alimente ori de cate ori este nevoie;

Matura si intretine curatenia in curtea gradinitei;

Ajuta la curatatul si spalatul covoarelor ori de cate ori este nevoie;

Scoate in fiecare zi de marti pubelele in fata gradinitei pentru a fi preluate de masina de gunoaie;

Spala pubelele;

Verifica zilnic functionarea normala a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, electrice;

Anunta administratorul, in timp util, orice defectiune existenta in unitate a centralelor termice, electrice sau de apa si
canal;

Porneste si inchide centralele termice;

Executa unele lucrari de reconditionare , amenajare(cand este nevoie);

Desface paturile copiilor din perete, la nevoie;

Ajuta la transportul mancarii in cladirea nr.2;

Ajuta la desfacerea marfii in gradinita;

Noteaza in caietul de evidenta toate reparatiile efectuate in unitate de catre alte persoane straine(Primaria, Biserica etc.)
Se prezinta la controlul sanitar periodic;

Participa la instructajele de protectie a muneii;

Participa la instructajele de prevenire a incendiilor;

Utilizeaza echipamentu! de protectie conform instructajului;

Respecta normele si standardele impuse de legislatia in vigoare, conform instructajelor;

Stabileste relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii;

Stabileste relatii de subordonare fata de director si administratorul unitatii;

In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii,
in conditiile legii;

Respectd prevederile ordinului ministrului educatiei i cercetérii si al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 pentru
aprobarea misurilor de organizare a activitdtii In cadrul unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de siguranta
epidemiologicd pentru prevenirea Imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020
privind normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor §i tinerilor.
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu, stabilite prin fisa postului. atrage dupa sine
sanctionarea legala;

Program de lucru: 07.00 - 15,00, marti 06.00 — 14.00

Pauza: 11.30. - 11.50

LENJEREASA

Art.141. SARCINI DE LUCRU:

Preia, sub inventar, bunurile din folosinta din sectorul sau si raspunde de pastrarea si intretinerea acestora;
Spala si calca lenjeria si fetele de masa la timp si in bune conditii;

Coasa si repara toata lenjeria din gradinita;

Raspunde de curatenia sectorului;

Respecta normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in unitate;

Preia lenjeria folosita si o preda pe cea curata sub semnatura;

Va avea un caiet in care va nota de fiecare data cand face transformari din materialele existente in sector;
Raspunde de folosirea masinii de cusut;

Raspunde de utilizarea rationala a cantitatii de detergent;

Ajuta la bucatarie ori de cate ori este nevois;

In caz de nevoie inlocuieste personalul nedidactic care lipseste,;

Spala dimineata vasele la bucatarie, avand echipament aib;

Se prezinta la controlul sanitar periodic;

Participa la instructajele de protectie a muncii;

Participa la instructalele de prevenire a incendiilor;

Utilizeaza echipamentul de protectie conform instructajului;

Respecta normele si standardele impuse de legislatia in vigoare, conform instructajelor;

Stabileste relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii;

Stabileste relatii de subordonare fata de director si administratorul unitatii,

- Ajut, la nevoie, bucatarul la prepararea mancarii;
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Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei si cercetdrii si al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmént in conditii de sigurantd
epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2 si prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
Indeplineste sarcini din fisa postului pentru ingrijitoare, la nevoie, prin decizie.

In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii, in conditiile legii;
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu, stabilite prin fisa postului. atrage
dupa sine sanctionarea legala;

PROGRAMUL DE LUCRU:

-schimbul | : 7.00-15.00 Pauza: 11.20 — 11.40

ASISTENTA MEDICALA

ART.143. Are urmatoarele atributii:

1- efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate ;termometrizeaza copiii;
2- efectueaza de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de inva{imint) controlul periodic al copiilor si
interpreteazd datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-le in fisele medicale ale
acestora.

3- acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgen{d §i supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare; (asigura
asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si al internarii copiilor in spital, daca este
nevoie);

4- izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii; . Supravegheaza prescolarii izolati si
efectueazi tratamentul indicat acestora;

5- inregistreazd §i supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele medicale de specialitate, prin
intermediul medicilor de familie, consemnénd in figele prescolarilor rezultatele acestor examene;

6- supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicAnd masurile antiepidemice fatd de contacti si efectudnd recoltéri de
probe biologice, dezinfectii etc

7- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie
conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depisesc 3
zile;

8- urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

9- completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului precum si date privind starea sanatatii copilului
(temperatura, greutatea, inaltime);

10- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

11- face prezenta copiilor in camin si anunta bucatarul ;

12- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

13-gestioneazd in conditiile legii materialele sanitare gi medicamentele de la aparatul de urgentd si raspunde de utilizarea
lor corectd. Completeazi condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

14- colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari.

15- efectueaza activitati de educatie pentru sindtate cu copiii si unde e necesar cu parintii;

16- supravegheaza modul in care se respectd igiena individuala a copiilor in timpul spalarii acestora i ajuta copiii alaturi de
educatoare la servirea mesei.

17- supravegheaza modul In care se respectd orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor si conditiile in care
se realizeazd acestea.Ajuta atunci cand apar situatii neprevazute,situatii “problema”, la supravegherea copiilor sau a
somnului celor mici;

18- intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile alimentare , impreuna cu bucatarul
,administratorul si directorul unitatii;

19-asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organoleptica a acestora, semndnd foaia de
alimentatie privind calitatea alimentelor.

20~ urmareste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si

distribuirea alimentelor 1a copii;

21- tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia s3 le efectueze in conformitate cu
normele in vigoare;raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a examenelor medicale;

22- controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sili de grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-
célcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducind la cunostintd conducerii deficientele constatate;

23-consemneaza zilnic, 1n cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar, constatarile
privind starea de igiend a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie i a méncarii, igiena individuald a personalului
blocului alimentar si starea de sinitate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucitirie pentru persoanele care
prezintd febrd, , infectii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducand la cunostintd conducerii gradinitei aceste
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constatari .

24- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii copiilor pentru prevenirea accidentelor;
25-efectueaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;

26-are un comportament etic cu colegele si parintii ;

27- program de lucru: 7.00- 15.00

28-respecta normele regulamentului interior;

29- Respectd prevederile ordinului ministrului educatiei §i cercetérii si al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitaii in cadrul unitatilor/institutiilor de inva{amant in conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV-2 si prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020
privind normele de igiend privind unitétile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor.

CAPITOLUL VIII
Biblioteca scolari

Art. 144. — (1) 1n unitatile de Invatdmant se organizeaza si functioneaza Biblioteca gcolara

(2) Aceasta se organizeaza §i functioneaza in baza Legii bibliotecilor §i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Biblioteca scolard se subordoneaza directorului.

(4) In unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit al prescolarilor, personalului unititii si al parintilor.

TITLUL IX
PRESCOLARII
CAPITOLUL I
Dobindirea si exercitarea calititii de prescolari

CAPITOLUL 11
Beneficiarii primari ai invitimantului preuniversitar
Dobéndirea si exercitarea calittii de beneficiar primar al educatiei
ART. 145. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invitdmantului sunt prescolarii.

ART. 146. (1) Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de invatimant.
(2) Inscrierea se aproba de citre conducerea unitdtii de nvatamaént cu respectarea prezentului Regulament §i a altor
reglementdri specifice, urmare a solicitrii scrise primite din partea périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

DOBANDIREA CALITATII DE PRESCOLAR
ART.147. 1.0rice copil in varsta de 3-6 ani indiferent de sex, rasa, religie, nationalitate care este inscris intr-o gradinita si
participa la activitatile organizate de aceasta are calitatea de prescolar.

2. In gradinita cu orice fel de program ( normal, prelungit, saptamanal) calitatea de prescolar se dobandeste in
urma solicitarii scrise a parintilor sau a tutorilor legali catre gradinita de stat sau particulara. Parintele sau tutorii legali au
dreptul de a alege programul gradinitei.

3. Copiii care au implinit varsta trecerii intr-o alta grupa (superioara) sunt mentinuti in evidenta gradinitei pe baza
cererii de reinscriere a acestora la inceputul fiecarui an scolar.

ART. 148. EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR

1.Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile existente in
programul fiecarei gradinite.

2. Evidenta prezentei fiecarui copil se face de catre educatoare grupei: la PP. in caietul de prezenta(catalog) si in
fisa de pontaj pentru a sti cti copii sunt prezenti si pentru cati trebuie pregatita masa.
- la program normal prezenta se face in catalogul grupei pentru a sti ca{i copii beneficiaza zilnic de produsele alimentare (
lapte si corn)
Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectivii: - cei cu temperaturd mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie
specificd infectdrii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultdti in respiratie - scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi) sau alte boli
infectocontagioase; - cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;
- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoand infectatd cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de carantini la
domiciliu/carantind instituionalizata.
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Criterii de suspendare a cursurilor scolare in unititile de invitimént in contextul confirmdrii unui caz/mai multor
cazuri de COVID-19
- Directiile de sanitate publicd trebuie si informeze unitatea de invajimant i cabinetul medical gcolar despre fiecare caz
confirmat pozitiv, la elevi sau adulti;
- In cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 intr-o unitate de invafimant situatia va fi analizata de
DSP/DSPMB impreuni cu directorul unitétii de invatamant;
- Decizia de suspendare a cursurilor scolare se va lua la nivel local, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, In
urmétoarele circumstante:
a)la aparitia unui caz confirmat de Imbolnavire cu COVID-19 intr-o clasid din unitatea de invatamant, se suspenda
cursurile scolare ale clasei respective pentru o perioadi de 14 zile. In situatia in care in aceeasi sald de clasa cursurile sunt
organizate in schimburi, se vor suspenda doar cursurile pentru clasa in care a fost confirmat cazul de imbolnavire cu virusul
SARS-CoV-2. Se va face curatenie, dezinfectie si aerisire, urmand ca elevii din schimbul urmator sa isi desfdsoare normal
cursurile;
b)La aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolnavire cu COVID-19 in clase diferite ale aceleiagi unitdti de invatdmant, se
suspenda cursurile scolare ale unitatii de invatamant pe o perioada de 14 zile de la data de debut al ultimului caz;
o)in cazul aparitiei de cazuri de imbolnavire cu COVID-19 in rdndul cadrelor didactice, acestea au obligatia de a anunta
conducerea unitdtii de invatimant, care va informa DSP/DSPMB despre eveniment. DSP/DSPMB va efectua ancheta
epidemiologicd si va analiza situatia in unitatea de invatimant impreuna cu directorul unitatii, astfel:
d)Scenariul 1: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singurd clasi (de exemplu, Invatator/profesor care a avut
o singurd ord) si nu a venit in contact cu alte cadre didactice din scoala se vor suspenda cursurile de la clasa respectivi;
¢)Scenariul 2: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasa (de exemplu, invatator/profesor care a avut
o singura ord) si a venit in contact cu alte cadre didactice din gcoala (cadrele didactice dintr-unul dintre schimburi, in scolile
cu mai multe schimburi de predare), se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva si vor fi izolate la domiciliu cadrele
didactice cu care acesta a venit in contact.
f)Scenariul 3: in cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si nu a venit in contact cu alte cadre didactice din
scoald (de exemplu, profesor de sport) sau numarul cadrelor didactice a fost mic (cadrele didactice dintr-unul dintre
schimburi, In scolile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda cursurile la clasele cu care acesta a venit in
contact si, in functie de caz, vor fi izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit in contact.
g)Scenariul 4: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si a venit In contact cu multe cadre didactice
(cadrele didactice din toate schimburile, in scolile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda cursurile intregii
unitafi de invatamant.
- Personalul care efectueazi curdtenia in unitatea de invatdmant §i cel care este responsabil de pazi, in conditiile in care nu
a intrat in contact cu persoana confirmatd cu COVID-19, 1si va desfisura activitatea in continuare;
- In pericada de suspendare a clasei/unititii de invatimant, directorul unitdtii de Invatimant va dispune realizarea
urmdatoarelor activitati obligatorii: -- curifenia si aerisirea claselor; -- dezinfectia curenta §i terminal3 a spatiilor unitatii de
invatamant (clase, holuri, toalete);
- La reluarea cursurilor scolare intr-o unitate de invatdmant, personalul medico-sanitar care are in arondare unitatea de
invatdmant va realiza un triaj epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi imbolnaviri
3. Absentele datorate imbolnavirii copiilor, a unui parinte cu care vine in contact, precum si perioadele concediului

de odihna ale parintilor se considera motivate.
Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:
~adeverinta eliberata de medicul de familie
~adeverinta sau certificate medical, copie a parintelui
~adeverinta de concediu de la locul de munca a parintelui
~parintele/tutorele legal au obligatia de a prezenta educatoarei, asistentei medicale/directorului acte justificative ale
absentei copilului
~actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 2 zile de la reluarea activitatii copilului si
vor fi pastrate pe tot parcursul anului scolar.

4. Daca copilul prescolar lipseste 2 saptamani consecutiv fara a face dovada motivarii adsentelor este scos din evidenta
gradinitei.

ART.149. DREPTURILE COPIILOR

1. Copiii din invatamantul de stat sau particular beneficiaza de toate drepturile constitutionale.

2. Nicio activitate organizata in gradinita nu poate leza demnitatea sau  personalitatea copiilor.

3. Copiii prescolari beneficiaza de conditii materiale si igienico-sanitare gratuite.

4. Parintii copiilot care frecventeaza gradinita cu program prelungit si saptamanal platesc alocatia de hrana
stabilita.

5. Rechizitele necesare pregcolarilor sunt suportate de catre parinti la solicitarea educatoarelor.

6. Copiii pot beneficia de mijloace de invatamant moderne, baza materiala, utilitati din surse extrabugetare ale
gradinitei.

7. In timpul frecventarii gradinitei copiii beneficiaza de asistenta logopedica, psihologica si medicala gratuita.

8. Copiii prescolari au dreptul sa fie motivati si sa primeasca recompense pentru rezultatele obtinute la activitatile
scolare si extrascolare.

9. Copiii au dreptul sa participle la activitatile extrascolare organizate de gradinita, cu respectarea prevederilor de
functionare ale acestora.
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10.Facilitarea accesului tuturor copiilor de virstd prescolari la educatie, indiferent de etnie, religie, sex.

ART.150. INDATORIRILE COPIILOR

1. Copiii prescolari din invatamantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a-si procura rechizitele, de
a-si insusi cunostintele prezentate de curriculum-ul national.

2. Copiii trebuie sa aiba un comportament civilizat (deprinderi) si tinuta decenta in gradinita.

3. Copiii trebuie sa-si insuseasca si sa respecte regulile de convietuire in comun , deprinderile intelectuale de comportare
civilizata si igienico-sanitara;

-regulile sunt stabilite de educatoarea grupei impreund cu prescolarii;

-s3 respecte regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;normele de securitate a muncii;normele de protectie
a muncii

4. Este interzis copiilor:

-sa distruga documentele scolare

-sa deterioreze bunurile din interiorul gradinitei

-sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi sau fad de personalul unitatii

ART.151. RECOMPENSAREA COPIILOR

1.Copiii care obtin rezultate remarcabile la activitatile din gridinitd si din afara acesteia si se disting prin comportament
exemplar pot primi urmatoarele recompense:

-evidentierea in fata grupei;

-evidentierea de catre director in fata colegilor de gradinita;

-comunicarea scrisa sau verbala adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care copilul a fost evidentiat;
-recompense materiale acordate de sponsori, parinti, agenti economici.

Diplome pentru cel mai bun: povestitor, recitator, desenator etc.

2.In cazul in care se constata ci sunt copil care manifesta un comportament tip bullying(fic ci este
verbal,social sau fizic) se vor lua masuri in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART.152. TRANSFERUL COPIILOR

1. Copiii prescolari au dreptul sa se transfere de la o gradinita la alta la cererea parintelui (tutorelui legal), in limita locurilor
disponibile , cu acordul celor doua unitati, pe baza de adeverinta de transfer.

2. Copiii prescolari se pot transfera de la gradinita cu program normal la gradinita cu program prelungit, la cererea
parintelui in limita locurilor disponibile.

3. Copiii prescolari se pot transfera de la o grupa de acelasi nivel din unitate in limita locurilor si cu motive bine intemeiate
4. Transferul copiilor se poate face in urmatoarele conditii:

- schimbarea domiciliului parintilor

- de la program prelungit la cel normal §i invers.

5. Dupa aprobarea transferului gradinita primitoare este obligatd sa solicite informatii despre copil si portofoliul acestuia,
iar gradinita de la care se transfera este obligata sa le trimita prin parintii copiilor.

ART.153. INCETAREA ACTIVITATII DE PRESCOLAR
Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele conditii:
- la absolvirea gradinitei (implinirea a 6 ani)
- in cazul abandonului gradinitei
- la cererea scrisa a parintilor, caz in care copiii se considera retrasi
- in cazul in care copilul nu se prezinta la cursuri in termen de 20 de zile de la inceputul lor fara sa justifice absenta.

ART.154. EVALUAREA PRESCOLARILOR

1. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza ritmic, pe tot parcursul anului, semestrului.

2. Fiecare semestru cuprinde perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de copii. In aceasta perioada
se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare.

b) stimularea copiilor cu ritm mai lent de invatare, sau cu dificultati in dobandirea cunostintelor, aptitudinilor,
deprinderilor.

c) fixarea si sistematizarea cunostintelor

d) stimularea copiilor capabili de performante prinactivitati desfasurate individual (grupuri mici)

€) pe parcursul anului scolar se realizeaza urmatoarele tipuri de evaluari: initiale, continue si finale.

3. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale copiilor si de
specificul fiecarei categorii de activitate. Acestea pot fi:

a) Discutii libere

b) Probe orale/scrise

¢) Activitati periodice

d) Teste standard

e) Portofolii

) Grafice
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g) Alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de directorul gradinitei sau elaborate de M.E.N.C.S sau L.SJ
Bistrita-Nasaud.

h) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, evaluarile se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in videoconferin{a.

4. In invatamantul preprimar evaluarile se concretizeaza in simboluri care rimén la latitudinea educatoarei.

Art. 155. — Evaluarea are la bazd identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale fiecirei
discipline in scopul optimizarii Invatarii.

Art. 156. — (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de Invatdmant roméanesc se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu
de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si
cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de Invatare.

Art. 157, — (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art. 158.— (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare;
(b)Aprecierile de la nivelul pregcolar sunt trecute in caietul de observatii.

Art. 159. — (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunici i se discutd cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali.

TITLUL VIII
Evaluarea unitétilor de Tnvifimant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 160. — Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatimant;

b) evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.

Art. 161. — (1) Inspectia de evaluare institutional3 a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de evaluare generald a
performantelor diferitelor categorii de unitéti de invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile
si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele scolare gi minister, prin inspectia scolard
generald a unitétilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant,
elaborat de minister.

(3) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invagamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care,
din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu 1si pot desfasura activititile profesionale curente.

CAPITOLUL II
Evaluarea interni a calitifii educatiei

Art. 162. — (1) Calitatea educafiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatimant si este centratd
preponderent pe rezultatele Invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calita{ii in invaimantul preuniversitar.

Art. 163. — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitdti de Invatamant se infiinteazd Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatimaént elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de Invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 164. —In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitdtile de invatimant profesional si tehnic vor aplica
instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in Tnvatamantul profesional si tehnic.

Art. 165. — (1) Componenta, atributiile §i responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdi{ii sunt realizate
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calititii poate fi remuneratd, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitd{ii in invatamantul
Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitétii din unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL III1
Evaluarea externi a calitatii educatiei

Art. 166. — (1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a unitatilor de invitamant, o
reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de Invatimant se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de
citre Agentia Romand de Asigurare a Calitétii Tn Invatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invagamant supuse evaludrii externe realizate de cétre Agentia Roméand de Asigurare a Calitdtii in
invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, In mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de cétre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL I

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

ART.167. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are dreptul s3 decida, in limitele legii, cu privire la
unitatea de Invitamant unde va studia copilul/elevul.

ART. 168. (1) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sd fie informat periodic referitor la
activitatea i comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul s& dobandeascd informatii numai referitor la situatia
propriului copil.

ART.169. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de invatdmant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invitamant;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
Invatamant prescolar/.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
unitdtile de Invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

ART. 170. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul s& se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

ART. 171. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul s& solicite rezolvarea unor stari conflictuale
In care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitdtii de invatimant implicat cu educatorul-
puericultor/ educatoarea/ invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu
directorul unitatii de invatimant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitétii de Invatamant.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea stérii conflictuale, parintele, tutorele
sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea starii conflictuale, périntele,
tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART.172.(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de inva{amant, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sénatos la
nivel de grupd/clasd/ pentru evitarea degradarii stirii de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate/ unitatea de
invatamant.

2) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios(febra,
dureri de cap, dureri de gét, dificultéti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc.);
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3) sa efectueze triajul zilnic al copilului, acasi, prin masurarea temperaturii corporale §i aprecierea starii de sanatate a
copilului, in urma céreia parintele decide prezentarea prescolarului la cursuri;

4) la revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sinitate i au absentat de la gradinitd, parintele va
prezenta obligatoriu adeverintd medicald, care s precizeze diagnosticul, conform precizérilor din Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii §i al ministrului sinatitii pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea imbolndvirilor cu virusul
SARS-CoV-2;

5) pentru copiii care fac parte dintr-un grup cu risc, de exemplu: boli respiratorii cronice severe, obezitate severd, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune,boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati), sa prezinte aviz
medical §i recomandari specifice ale medicului curant, precum gi acordul scris al parintilor

ART.173- respectd prevederile Ordinului ministrului educatiei §i cercetdrii §i al ministrului s&natatii
nr.5487/1494/31.08.2020, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatamant in conditii de sigurant3 epidemiologicd pentru prevenirea Imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

ART.174. Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe lun, si ia legdtura cu
profesorul pentru invatimantul prescolar pentru a cunoagte evolutia copilului. Prezenta pirintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei cu nume, datd si semnatura.

ART. 175. Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al prescolarului are obligatia sd-1 insoteascd pand la intrarea in
unitatea de invatamant, iar la terminarea programului sa-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu
poate s desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana printr-o declaratie pe propria persoand.

ART.176. Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor si a personalului unitaii de
invatamant.

ART.177. Parintii au obligatia de a preda copiii dimineata educatoarei/ingrijitoarei de serviciu §i de a anunta la plecare cd
iau copiii.

ART: 178.Parintii nu trimit singuri copiii in clasa, nu ii lasa singuri pe coridoare sau in fata grupelor, in speranta ca intra in
clase singuri

ART.179. Parintii divortati au obligatia si depuni la gridiniti o copie a hotéirarii judecatoresti definitive din care
rezultd modul in care se exerciti autoritatea pirinteasci si unde a fost stabilitd locuinta minorului

ART.180: Pirintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acestain activitatea de
inviitare desfisurata, inclusiv in activitatea de invitare realizati prin intermediul tehnologiei si al internetului §i de
a colabora cu personalul unititii de invitimAant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART.181. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor.

ATRIBUTHLE COMITETULUI DE PARINTI AL GRUPEI

ART.182. Pregedintele comitetului de parin{i reprezintd parintii, tutorii sau sustindtorii legali in relatiile cu conducerea
unitdtii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

COMITETUL DE PARINTI AL GRUPEI

ART.183. Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor copiilor grupei, convocata
de educatoare , care prezideaza sedinta.

2. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti pe grupe are loc in primele 30 de zile de la
inceperea cursurilor anului scolar.

3. Comitetul de parinti al grupei se compune din 3 persoane: un presedinte si doi membri.

4. Educatoarele grupei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la incheierea
anului scolar. De asemenea, educatoarele sau presedintele comitetului de parinti pot convoca adunarea generala cu parintii
ori de cate ori este necesar.

5. Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor copiilor in adunarea generala a parintilor la nivelul
gradinitei, in Consiliul Reprezentativ al parintilor si in Consiliul de Administratie si poate indeplini unele sarcini:

1. Ajuta educatoarea (le) in activitatea de cuprindere a tuturor copiilor de varsta prescolara in gradinita si de
imbunatatirea frecventei acestora.

2. Sprijina gradinita si educatoarele in activitatea de consiliere si de integrare a copiilor in cadrul grupei.

3. Sprijina educatoarele in desfasurarea unor activitati extrascolare.

4. Are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale copiilor din grupa.

5. Atrage persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din gradinita.

6. Sprijina conducerea gradinitei si pe educatoare in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei si a gradinitei.

7. Comitetul de parinti tine legatura cu gradinita prin educatoarele grupei

ART.184. (1) Comitetul de parinti poate decide si sustini, inclusiv financiar, Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2) Comitetul de parinti al grupei poate propune in adunarea generala daca se considera necesar, o suma minima prin care
parintii copiilor grupei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a gradinitei.
Contributia personala nu este obligatorie iar neachitarea acesteia nu poate limita in nici un caz drepturile prevazute de catre
prevederile legale in vigoare. Contributia parintilor se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti
fara implicarea cadrelor didactice.

(3) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(4) Este interzisd implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(5) Prezinta, semestrial, adundrii generale a périntilor, justificarea utilizarii fondurilor, dac3 acestea exista.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

ART.185. La nivelul gradinitei functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
1. Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti pe grupe.
2. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de conducere ale gradinitei.
3. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul regulament de
ordine interioara.

ATRIBUTIILE ASOCIATIEI DE PARINTI

ART.186. 1. Sustine gradinita in activitatea de consiliere si integrare a copiilor in colectivitate.

2. Propune masuri pentru scolarizarea tuturor copiilor de 3-6 ani.

3. Propune gradinitei discipline si domenii care sa se studieze pentru curriculum la decizia gradinitei.

4. Identifica surse de finantare extrabugetare si propune Consiliului de administratie si gradinitei masuri de
folosire a acestora.

5. Sprijina parteneriatele educationale.

6. Se preocupa de consilierea , promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice poporului roman cat si a
altor etnii.

7. Sustine gradinita in organizarea si desfasurarea unor serbari, concursuri, etc.

8. Sustine conducerea gradinitei in organizarea si desfasurarea de consultatii cu parintii pe teme educationale.

9. Colaboreaza cu Comisiile de ocrotire a minorilor in vederea solutionarii cazurilor in care copiii au nevoie de
ocrotire.

10. Sprijina conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale.

11. Are initiative si se implica in actiuni de imbunatatire a calitatii vietii si a activitatii copiilor din gradinita.

12.Poate atrage surse extrabugetare , constand in contributii, donatii, sponsorizari venind din partea unor personae
fizice sau juridice din tara sau din strainatate care vor fi utilizate pentru:
~ intretinerea si modernizarea patrimoniului gradinitei;
~acordarea de premii cu ocazia desfasurarii diferitelor concursuri, la sfarsit de an scolar sau la terminarea gradinitei;
~sprijina finantarea unor activitati extrascolare, parteneriate si programe educationale;
~acorda sprijin financiar copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
~alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor.

13. Personalul didactic (educatoarele ) nu opereaza cu aceste fonduri.

14. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia comitetului de parinti din proprie initiative sau in cazul
convocarii Consiliului de adninistratie al gradinitei.

15. Colectarea sumelor destinate intretinerii si modernizarii bazei materiale a gradinitei. se face numai de catre
Asociatia de parinti sau comitetele de parinti din grupe. Educatoarei ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

16. Adunarea generala a Asociatiei de parinti stabileste sume de bani care pot sa sa afle permanent la dispozitia
Asociatiei de parinti “Dumbrava Minunata” si care pot fi folosite pentru situatii urgente, la solicitarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 16
Contractul educational

ART.187. Unititile de invatimént incheie cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali, In momentul inscrierii
anteprescolarilor, prescolarilor in registrul de inscriere un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

ART.188. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare In cadrul unitdtii de invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele pérti si care se atageaza contractului
educational.

ART.189. (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare - respectiv
unitatea de invdtamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitétii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustindtorul legal, altul
pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnarii.
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(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de Indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educagional.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmireste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de citre
fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazu! Incalcérii prevederilor cuprinse in acest
document.

(5) Parintii sunt obligati sa plateasca taxa lunara de 10.00 lei/zi pentru PP, taxa ce reprezinta hrana copilului.

(6) Activitatile optionale sunt precizate in contractul educational i se desfagoard de catre educatoare.

Relatii cu alte institutii si cu publicul

Art.190. Gradinita cu Program Prelungit ,Dumbrava Minunata” Bistrita se afla in subordonarea directa a 1.8.J. Bistrita-
Nasaud. Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu L.S.J. revine directiunii gradinitei, responsabililor
comisiilor constituite, tuturor cadrelor unitatii.

Art 191. .Gradinita intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii guvemamentale si
neguvernamentale. Reprezentantul gradinitei in relatiile cu comunitatea locala, organizatiile guvernamentale si
nonguvernamentale este directorul sau un cadru didactic desemnat.

Ar1.192. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si reclamatiile se
indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns
in termen de o luna.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatimant si alti parteneri educationali

Art. 193. —Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul
de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitétii de invatamant.

Art. 194. — Unitatile de invatimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 195. — Unitatile de inva{amant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritéfile administratiei publice locale si cu alte
institutii si organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 196. — Unitatile de invatimént, in conformitate cu legislatia In vigoare si prevederile prezentului regulament, pot
initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare
a invatarii

Art. 197. — (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de Invatimant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism religios i nu
pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea §i respectarea
normelor de s@natate si securitate in munca §i pentru asigurarea securititii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul
unitatii de invatamant.

Art. 198. — (1) Unitdtile de invafamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitagi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitétii de invatamant.

(2) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitifile parfilor implicate, cu respectarea prevederilor legale 1n
vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de Invatamant, in protocol se va specifica concret cirei
parti i revine responsabilitatea asigurdrii securitétii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate de presa
si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamént pot incheia protocoale de parteneriat i pot derula activitati comune cu unitti de invatamant din
striinatate, avdnd ca obiectiv principal dezvoltarea personalititii copiilor si a tinerilor, respectdndu-se legislagia in vigoare
din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza n unitatea de invatamant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale
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Art. 199. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor

nationale, alte ocazii;

Art. 200. —in unitatea de invitimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 201. — In unitatea de Inva{amant se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este interzisd orice formi de

discriminare a copiilor si a personalului din unitate.

Art.202. _ In unitatea noastra se respecta prevederile legii nr.190 din 18 iulie 2018 privind protectia persoanelor cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 203. — Prezentul regulament se semneaza, ca gi luare la cunostintd, de citre intreg personatul unitaii.

PERSONAL DIDACTIC

Dragos Alina
Baltd Loredana
Muresan Ana Viorica
Precup Simida
Luca Andrada
Nicolae Anamaria
Silag Valentina
Pasca Irina
Roman Simona
Murar Chivuta
Cifor Loredana
Barna Mariana
Seserman loana
Vaida Bianca

Parddu Loredana
Moldovan loana

PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR

Mirginean Maria
Gavra Gina

Asistent medical
Suciu Voichita

PERSONALUL NEDIDACTIC:
Florean Felicia
Bogdan Ana
Deac Mirela
Gheorghe Elena
Peteleu Cornelia
Ilincas Maria
Bolbos Maria
Cétana Florentina
Migherusan Mariana
Istrate Gheorghe
Ciapalnas Alina
Popa Mariana
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