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TITLUL I 
Dispozifii generate 

CAPITOLUL I 
Cadrul de reglementare 

Art. 1. - (1) Regulamentul de Ordine Interioarli are la baza elaborarea Ordinului de ministru nr.5447 din 31august 2020 
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a unitatilor de \'nvatamant preuniversitar, denumit m 
continuare regulament, care reglementeaza organizarea ~i functionarea unitatilor de mvlitamant preuniversitar, denumite m 
continuare unitliti de tnvlitlimant, in cadrul sistemului de '.invliµmant din Romania, in conformitate cu prevcderile legate m 
vigoare, ~i se aplica tn toate unitlitile de tnvaiamant 
OM comun nr 5196/1756/03.09.2021 privind aprobarea mlisurilor de organizare a activitlitii m cadrul unitatilor/institutiilor 
de tnvatamant m conditii de sigurantli epidemiologicli. pentru prevenirea imbolnli.virilorcu virusul SARS-CoV-2; 
(2) Unitatea de mvlitamant se organizeaza ~i functioneazli in conformitate cu prevederile OMENC~ nr. 6134/2016-
privind interzicerea segregarii ~colare. 
Art. 2. - (1) ln baza Regulamentului de organizare ~i functionare a unitatilor de tnvatamant preuniversitar, a actelor 
normative ~i/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazli drepturile ~i obligatiile beneficiarilor primari ai 
educatiei ~i ale personalului din unitatile de 'inv1itamant, precum ~i a contractelor colective de munca aplicabile, Gradiniµi 
cu Program Prelungit 1~i elaboreaza propriul regulament de organizare ~i functionare. 
(2) Regulamentul de organizare ~i functionare a unit1itii de invaµmant contine reglementliri cu caracter general, in functie 
de tipul acesteia, precum ~i reglementiiri specifice unitatii de mvaµimant, in conforrnitate cu prevederile legale in vigoare. 
(3) Proiectul regulamentului de organizare ~i functionare a unitatii de inv1itamant se elaboreaza de catre un colectiv de 
lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte $i 
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai plirintilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al p1irintilor/asociatia 
parintilor. 
(4) Proiectul regulamentului de organizare ~i functionare a unitlitii de tnv1itamant se supune, spre dezbatere, in consiliul 
reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul ~colar al elevilor ~i in consiliul profesoral, la care particip1i cu 
drept de vot :ii personalul didactic auxiliar ~i nedidactic. 
(5) Regulamentul de organizare ~i functionare a unitatii de inv1iµimant, precum ~i modificarile ulterioare ale acestuia se 
aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie. 
(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul 
unitatii. Pentru aducerea la cuno~tinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor, regulamentul de organizare ~i 
functionare a unitatii de invatamant se afi$eaza la avizier $i, dupa caz, pe site-ul unitatii de tnvatlimant. 
Educatoarele/invatatorii/Institutorii/Profesorii pentru \'nvatamantul pre$colar au obligatia de a prezenta anual parintilor 
regulamentul de organizare ~i functionare, la mceputul anului ~colar. Personalul unitatii de mvatamant, parintii, tutorii sau 
sustinatorii legali I$i vor asuma, prin semn1itura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de 
organizare ~i functionare a unitatii de 'invatamant. 
(7) Regulamentul de organizare ~i funqionare a unit1itii de invatamant poate fi revizuit anual, in termen de eel mult 45 de 
zile de la \'nceputul fiecarui an ~colar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de 
organizare ~i functionare a unitatii de invatlimant se depun m scris ~i se 'inregistreaza la secretariatul unitatii de 1nvatamant, 
de clitre organismele care au avizat/aprobat regulamentul ~i vor fi supuse procedurilor de avizare ~i aprobare prevazute m 
prezentul regulament. 
(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare ~i functionare a unitatii de i:nvatamant este obligatorie. 
Nerespectarea regulamentului de organizare ~i functionare a unitatii de mvatamant constituie abatere ~i se sanctioneaza 
conform prevederilor legale. 
(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 

Codul muncii, republicatli, cu modificarile ~i completarile ulterioare, $i in contractele colective de munca aplicabile ~i se 
aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au 
membri in unitatea de mvatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant 
preuniversitar. 

CAPITOLUL II 
Principii de organizare ~i finalitatile mvatamantului preuniversitar 

Art. 3. - ( 1) Unitatile de invatamant se organizeaza ~i functioneaza pe baza principiilor stabilite m conformitate cu Legea 
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificlirile ~i completarile ulterioare. 
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(2) Conducerea unitatii de invatamant i~i fundamenteaza deciziile pe dialog ~i consultare, promovand participarea parintHor 
la viata gradinitei, respectand dreptul la opinie al parintilor ~i asigurand transparenta deciziilor ~i a rezultatelor, printr-o 
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 
Art. 4. Unitatea de invatamant se organizeaza ~i functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in 
incinta acesteia fiind interzise crearea ~i functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea ~i desfa~urarea activitatilor 
de natura politica ~i prozelitism religios, precum ~i orice forma de activitate care mcalca normele de conduita morala ~i 
convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea ~i integritatea fizica ~i psihica a copiilor ~i a personalului din unitate. 

TITLUL II 
Organizarea unitafilor de inviifiimant 

CAPITOLUL I 
Reteaua ~colara 

Art. 5. - Unitatile de tnvatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac parte din reteaua ~colara nationala, 
care se constituie in conformitate cu prevederile legale. 
Art. 6. - (1) in sistemul national de mvatamant, unitatile de invatamant autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate 
dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. 
(2) Unitatea de invatamant "Gradinita cu Program Prelungit "Dumbrava Minunata" Bistrita are personalitate juridicli (PJ) ~i 
are urmi:'itoarele elemente definitorii: 
a) act de infiintare ordin de ministru/hotariire a autoritatilor administratiei publice locale sau judetene (dupi:'i 
caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens ~i care respecta prevederile legislatiei in vigoare; 
b) dispune de patrimoniu, m proprietate publica/privata sau prin adrninistrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari 
corespunzatoare, adresli); 
c) cod de identitate fiscala (CIF); 
d) cont in Trezoreria Statului; 
e) ~tampili:'i cu stema Romaniei ~i cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei Nationale ~i Cercetarii denumit in 
continuare ministerul, ~i cu denurnirea exacta a unitatii de mvatamant corespunzatoare nivelului maxim de Ynvatamant 
~colarizat. 
(3) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica are conducere, personal ~i buget proprii, intocme~te situatiile 
financiare, dispunand, in limitele ~i conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala ~i decizionala. 
( 4) Unitatea de invatamant fara personalitate juridica, subordonata unei unitati de invatamant cu personalitate juridica, 
reprezentand un loc de desfa~urare a activitatii acesteia, se nume~te structura ~colara arondata {AR).Aceasta este :Gradinita 
cu Program Normal nr.1 Bistrita, str. Subcetate 
Art. 7. - (I) Inspectoratele ~colare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa consultarea 
reprezentantilor unitatilor ~colare ~i a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile ~colare ale unitatilor de 
invatamant care ~colarizeaza grupe ~i/sau clase de nivel pre~colar, primar ~i gimnazial, cu respectarea prevederilor legale. 
(2) Circumscriptia ~colara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de invatamant 1Ji arondate 
acesteia, in vederea ~colarizarii pre~colarilor/elevilor din 1nvatamantul pre~colar, primar ~i gimnazial. 
(5) Unitatile de invatamant, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale ~i serviciul de evidenta a populatiei, au 

obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia ~colara, care au varsta corespunzatoare pentru 
inscrierea 'in bvatamantul pre~colar ~i primar. 

CAPITOLUL II 
Organizarea programului ~colar 

Art. 8. - (1) Anul ~colar incepe la 1 septernbrie ~i se i'ncheie la 31 august din anul calendaristic urmator. 
(2) Structura anului ~colar, respectiv perioadele de desfa~urare a cursurilor, a vacantelor ~i a sesiunilor de examene 
nationale se stabilesc prin ordinal ministrului educatiei nationale ~i cercetarii ~tiintifice. 
(3) in situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile ~colare pot fi suspendate pe 
o perioada determinata. 
(4): Criterii de suspendare a cursurilor ~colare in unitiitile de inviifiimant in contextul confirmarii unui caz/mai 
multor cazuri de COVID-19 
- Directiile de sanatate publica trebuie sa informeze unitatea de invatamant ~i cabinetul medical $COiar despre fiecare caz 

confirmat pozitiv, la elevi sau adulti; 
- In cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 intr-o unitate de bvatamant situatia va fi analizata de 

DSP/DSPMB impreuna cu directorul unitatii de invatamant; 
- Decizia de suspendare a cursurilor ~colare se va lua la nivel local, in conformitate cu prevederile legate 'in vigoare, 'in 
urmatoarele circumstante: a)La aparitia unui caz confirmat de imbolnavire cu COVID-19 intr-o clasa din unitatea de 
invatamant, se suspenda cursurile $CO!are ale clasei respective pentru o perioada de 14 zile. in situatia in care in aceea~i sala 
de clasa cursurile sunt organizate in schimburi, se vor suspenda doar cursurile pentru clasa 'in care a fost confirmat cazul de 
Jmbolnavire cu virusul SARS-CoV-2. Se va face curatenie, dezinfectie ~i aerisire, urmiind ca elevii din schimbul urmator sa 

3 



i~i desfa~oare normal cursurile; b)La aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolnavire cu COVID-19 in clase diferite ale 
aceleia~i unitati de invatamant, se suspenda cursurile ~colare ale unitatii de invatamant pe o perioada de 14 zile de la data 
de debut al ultimului caz; c)in cazul aparitiei de cazuri de imbolnavire cu COVID-19 in randul cadrelor didactice, acestea 
au obligatia de a anunta conducerea unitatii de invatamant, care va informa DSP/DSP1\1B despre eveniment. DSP/DSPMB 
va efectua ancheta epidemiologica ~i va analiza situatia in unitatea de invatamant impreuna cu directorul unitatii, astfel: 
d)Scenariul 1: in cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasa (de exemplu, invatator/profesor care a avut 
o singura ora) ~i nu a venit in contact cu alte cadre didactice din ~coala se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva; 
e)Scenariul 2: in cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasa (de exemplu, invatator/profesor care a avut 
o singura ora) ~i a venit in contact cu alte cadre didactice din ~coala (cadrele didactice dintr-unul dintre schimburi, in ~colile 
cu mai multe schimburi de predare), se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva ~i vor fi izolate la domiciliu cadrele 
didactice cu care acesta a venit in contact. f)Scenariul 3: in cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase ~i nu a 
venit in contact cu alte cadre didactice din ~coala (de exemplu, profesor de sport) sau numarul cadrelor didactice a fost mic 
(cadrele didactice dintr-unul dintre schimburi, in ~colile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda cursurile la 
clasele cu care acesta a venit in contact ~i, in functie de caz, vor fi izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a 
venit in contact. g)Scenariul 4: in cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase ~i a venit in contact cu multe 
cadre didactice (cadrele didactice din toate schimburile, in ~colile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda 
cursurile intregii unitati de invatamant. 
- Personalul care efectueaza curatenia in unitatea de invatamant ~i eel care este responsabil de paza, in conditiile in care nu 
a intrat in contact cu persoana confirmata cu COVID-19, i~i va desfa~ura activitatea in continuare; 
- In perioada de suspendare a clasei/unitatii de invatamant, directorul unitatii de invatamant va dispune realizarea 
urmatoarelor activitati obligatorii: -- curatenia ~i aerisirea claselor; -- dezinfectia curenta ~i terminala a spatiilor unitatii de 
invatamant (clase, holuri, toalete); 
- La reluarea cursurilor ~colare intr-o unitate de invatamant, personalul medico-sanitar care are in arondare unitatea de 

invatamant va realiza un triaj epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi imbolnaviri 
Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz: 
a) la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu 
aprobarea inspectorului ~colar general; 
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acela~i judet/municipiul Bucure~ti - la cererea inspectorului ~colar 
general, cu aprobarea ministerului; 
c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 
activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale ~i cercetarii ~tiintifice. 
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei ~colare pana la sfar~itul 
semestrului, respectiv al anului ~colar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant ~i comunicate 
institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor. 
Art. 9. - (1) in perioada vacantelor ~colare, unitatile de invatamant cu nivel pre~colar pot organiza, separat sau in 
colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotararii consiliului de administratie al fiecareia, care aproba ~i costurile 
de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare ~i de contractele colective de munca aplicabile pentru 
tot personalul unitatii. 
(2) in vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii ~i unitatea de invatamant incheie act 
aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament. "Gradinita cu Program Prelungit"Dumbrava 
Minunata" Bistrita are urmatorul program zilnic: 

CAPITOLUL III 
Formatiunile de studiu 

Art. 10. - (1) in unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu ~i se constituie, la 
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale. 
(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administratie al unitatii de 
invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu 
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului ~colar. in aceasta situatie, consiliul de administratie al unitatii de 
invatamant are posibilitatea de a consulta ~i consiliul clasei, in vederea luarii deciziei. 
(3) in localitatile in care exista cerere pentru forma de invatamant in limba matema a unei minoritati nationale, efectivele 
formatiunilor de studiu pot fi mai mici decat minimul prevazut de lege, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant. 
Decizia privind infiintarea ~i functionarea acestor formatiuni de studiu apartine ministerului, dupa consultarea consiliului 
de administratie al unitatii de invatamant respective. 
Art.11. 
(1) Pentru fiecare pre~colar/elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre centrul judetean de resurse ~i 
asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucure~ti de Resurse ~i Asistenta Educationala pentru invatamantul de masa, 
efectivele existente ale claselor se diminueaza cu 3 pre~colari/elevi. 
Art.12 Pentru anul ~colar 2021-2022, unitatea noastrii are aprobate de ciitre ISJBN, urmiitoarele formatiuni de 
studiu: 
Grupa mica PP 50- pre~colari 
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Grupa mijlocie PP-50 pre~colari 
Grupa mare PP- 75 pre,colari 
Grupa mijlocie GPN nr.1 Subcetate-20pre~colari 
Grupa mare GPN nr.1 Subcetate -20 pre~colari 

Obiectivele generale ~i particulare ale inviitiimantului pre~colar 

ART.13. Invatamantul pre~colar asigura dezvoltarea libera, integrala ~i armonioasa a personalitatii copilului, in functie de 
ritmul propriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonoma ~i creativa a acestuia 

ART.14. Educatia prescolara asigura dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adultii si cu mediul pentru a 
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi. 

ART.15. Invatamantul prescolar asigura descoperirea de catre fiecare copil, a propriei identitati, a autonomiei si 
dezvoltarea unei imagini de sine pozitive 

ART.16. Educatia prescolara sprijina copilul in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderisi atitudini necesare 
acestuia la intrarea in scoala si pe tot parcursul vietii 

ART.17. Pregatirea pentru scoala a copiilor se realizeaza ca proces global armonios si unitar constituit, care vizeaza nu 
numai volumul de cunostinte ci in egala masura toate capacitatile care definesc dezvoltarea integrala a personalitatii 
copilului 

ART.18. Educatia prescolara se adreseaza tuturor copiilor inclusiv celor cu cerinte speciale care au nevoie de recuperare/ 
reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, integrati in invatamantul prescolar , se respecta in 
totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care fundamenteaza protectia si educatia acestei categorii de copii 

ART.19. Principiile generale care stau la baza organizarii si functionarii invatamantului prescolar sunt principiul educatiei 
globale si individualizate, principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului, principiul asigurarii serviciilor sociale 
pentru copii aflati in situatii speciale, principiul cooperarii cu familia si cu comunitatea locala si principiul asigurarii 
respectului fata de copil 

ART.20. In toata activitatea desfasurata in invatamantul prescolar se respecta dreptul copilului la joc, ca forma de 
activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale 

Structura, tipurile, formele si modalitatile de organizare si de integrare a copiilor in invatamantul prescolar 

ART.21. Invatamantul prescolar cuprinde institutii de stat si particulare de profil. 

ART.22. Institutiile de invatamant prescolar se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei 
nrl/2011 cu completarile ulterioare, ale Regulamentului Invatamantului particular, precum si ale celorlalte prevederi in 
vigoare. 

ART.23. lnvatamantul prescolar se organizeaza in gradinite de copii si cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 6 ani. 
Gradinitele de copii sunt infiintate de inspectoratele scolare judetene.Agentii economici, persoanele juridice, precum si 
persoanele fizice pot infiinta gradinite in conditiile prevazute de lege, cu acordul inspectoratelor scolare. Ca urmare a 
solicitarii parintilor, a agentilor economici, a persoanelor fizice sau juridice, se pot infiinta gradinite de copii cu efective 
minime de prescolari, cu respectarea prevederilor legale. 

ART.24. Planul de cuprindere a copiilor in unitatile prescolare de stat se stabileste de catre inspectoratele scolare judetene 
si se aproba de Ministerul Educatiei Nationale ~i Cercetarii. 

ART. 25. Invatamantul prescolar se organizeaza, de regula, pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa 
nivelul de dezvoltare globala al acestora. 
In situatii specifice, se pot organiza grupe combinate cuprinzand copii de niveluri diferite de varsta si de dezvoltare. 

In gradinitele de copii se pot organiza si grupe sau sectii integrate cuprinzand copii cu cerinte educative speciale. Acestea 
functioneaza in baza prevederilor in vigoare, iar modul de organizare este stabilit de prevederile Regulamentului 
invatamantului special. 
In gradinite se pot infiinta grupe cu profil artistic, sportiv, limbi moderne etc. cu respectarea prevederilor legale. 

ART. 26.Formele de organizare in invatamantul prescolar si structura dupa care acestea functioneaza sunt: 
- gradinite cu program normal (5 ore pe zi), care asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala si 
viata sociala. 
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- gradinite cu program prelungit (10 ore pe zi), care asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala 
si viata sociala, precum si protectia sociala a acestora (hrana, supraveghere si odihna). 
ART.27. In situatii deosebite, gradinita de copii poate functiona cu grupe integrate (orar normal cu orar prelungit si/sau 
orar saptamanal) indiferent de programul solicitat de parinti, respectandu-se prevederile legale in vigoare. 
Organizarea acestora se face in functie de solicitarile parintilor, de conditiile materiale de functionare si de nivelul de 
protectie si educatie pe care le necesita copiii. 
Functionarea gradinitei cu o asemenea structura asigura, in mod deosebit, coerenta procesului instructiv-educativ, protectia 
copiilor proveniti din medii defavorizate si dezvoltarea relatiilor socio-afective intre copii. 

ART.28. Grupa de prescolari se constituie si cuprinde, in medic, 15 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 20. 
In situatia grupelor sau sectiilor constituite din copii cu cerinte educative speciale, care se organizeaza in gradinite, se 
respecta normativele in vigoare referitoare la aceasta categoric. 

ART. 29. La organizarea gradinitelor si a grupelor de prescolari se respecta prevederile in vigoare referitoare la spatiul 
aferent salilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare 
asigurarii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sanatatea copiilor. 

ART.30. Este interzisa functionarea gradinitei sau grupelor de copii prescolari in subsoluri insalubre, in spatii care prin 
destinatia anterioara sau prezenta pot dauna sanatatii si protectiei copiilor. 

ART.31. In situatii deosebite, gradinita poate functiona in spatii destinate scolilor sau in alte cladiri amenajate, cu 
respectarea prevederilor legale in vigoare. 

ART.32. Gradinitele de copii pot functiona, in conditiile legii, independent sau impreuna cu alte unitati de invatamant. 
Unitatile presco!are functioneaza separat de casele de copii si de gradinitele sau scolile speciale, care apartin 
Invatamantului special. 
In conditii speciale, gradinita de copii poate functiona impreuna cu cresa, respectandu-se prevederile legale in vigoare. In 
aceasta situatie, conducerea unitatii este asigurata de catre institutia de invatamant. 
ART.33. Inspectoratele scolare, cu sprijinul Ministerului Educatiei Nationale ~i Cercetarii in cooperare cu autoritatile 
administratiei locale, cu comunitatea, cu participarea parintilor, a agentilor economici, a societatilor umaniatre, a 
organizatiilor neguvernamentale si a altor persoane fizice sau juridice asigura conditiile necesare organizarii si functionarii 
gradinitelor de copii, serviciile destinate hranei si odihnei, transportului, protectiei vietii si sanatatii prescolarilor, 
respectandu-se legalitatea si drepturile copilului. 

ART.34. In cadrul invatamantului prescolar se pot organiza unitati-pilot, experimentale side aplicatie, cu aprobarea 
Ministerului Educatiei Nationale ~i Cercet:arii. 

ART.35. Pentru copiii apartinand minoritatilor nationale, organizarea gradinitelor, grupelor, sectiilor se face cu respectarea 
prevederilor Legii nr.1/2011 precum si a altor acte normative legale aflate in vigoare. 

ART.36. lnscrierea copiilor in gradinite se face, de regula in perioada martie-iulie in situatii deosebite, in timpul 
anului scolar, in limita locurilor disponibile. La inscrierea copiilor in gradinitele de stat nu se percep taxe de 
inscriere. La inscrierea copiiior este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu. 
ART.37. La inscrierea copiilor pot fl solicitanti:piirintii(tatiil, mama) sau reprezentantul legal al copilului pentru 
care se solicitii inscrierea 
ART.38.Datele referitoare la domiciliul/re~edinta se vor completa pe baza documentelor justificative prezentate de 
solicitant 
ART.39. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit sau saptamanal parintii sau 
sustinatorii Iegali platesc o contributie stabilita de legislatia in vigoare. 

ART.40. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite sunt: 
- Cerere de inscriere; 
- Adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale (pentru gradinitele cu 
program prelungit si saptamanal); 
- Copie dupa certificatul de nastere al copilului. 
-Piirinfii divortali depun la inscriere o copie a hotararii judeciitore~ti definitive din care rezultii modul in care se 
exercitii autoritatea piirinteasca ~i unde a fost stabilitii. locuinta minorului 
- Fisa medicala, completata potrivit reglementarilor in vigoare; 
- Copii dupli buletinele adultilor. 
- A viz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale. 
-Declarafie pe propia raspundere ca ambii parinti sunt de acord cu inscrierea copilului la gradinita 
La inscrierea copilului, toate mentiunile prevazute la art.35 -40 vor fi aduse Ia cunostinta parintilor. 

ART.41. a)Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de 
evidenta a inscrierii copiilor. 

6 



ART:42. b) Piirinfii i~i dau acordul sau nu i~i dau acordul conform prevederilor Legii nr.190/18.07.2018 privind 
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal(nume ~i prenume, CNP, popularizare 
fotografii pe pagini de largli audienti in care apar ca invitati, realizate cu prilejul evenimentelor de importantii 
culturalii din unitate). 

ART.43. Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor Iegali, cu 
avizul celor doua unitati, in limita locurilor planificate. 

ART.44. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii: 
- In caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului. 

ART.45. Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea gradiuitei va lua masurile necesare care vor fi aduse din 
timp la cunostinta parintilor si a cadrelor didactice, direct raspunzatoare de aceasta. 
ART:46. Recalcularea contributiei pariutilor pentru hrana care se asigura copiilor in gradinitele cu orar prelungit 
si saptamanal, determinata de absenta copilului din unitate, se face potrivit reglementarilor in vigoare. 

CAPITOLUL IV 

Organizarea interna a activitatii din invatamantul prescolar 

ART.47. Activitatea instructiv-educativa, in institutiile de invatamant prescolar, se organizeaza in conformitate cu 
prevederile legale generale referitoare la organizarea invatamantului pe niveluri si tipuri. 

ART.48. Activitatea intema din fiecare unitate prescolara se organizeaza in baza prevederilor Regulamentului de ordine 
interioara, aprobat de Consiliul de administratie al unitatii prescolare respective. 
Regulamentul de ordine interioara respecta cadrul legislativ general si particularizeaza aspectele specifice unitatii 
prescolare in cauza: 
Regulamentul de ordine interioara se elaboreaza in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament. 
Regulamentul de ordine interioara stabileste norme cu caracter de obligativitate pentru intregul personal din unitatea 
respectiva, precum si nonne pe compartimente si domenii de activitate. 

ART.49. Organizarea si coordonarea activitatii institutiei de invatamant prescolar se asigura de catre consiliul de 
administratie 'in cooperare cu directorul unitatii. 
ART.50. Organizarea si coordonarea activitatilor care vizeaza probleme de continut se asigura de catre Consiliul profesoral 
(al educatoarelor). Consiliul profesoral se subordoneaza consiliului de administratie si colaboreaza cu acesta sprijinindu-1 in 
luarea si aplicarea deciziilor referitoare la invatamantul pre~colar. 

ART.SI. Personalul didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, sanitar sau din alta categorie, care isi realizeaza norma de 
activitate in unitatea prescolara, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de munca, regulamentul de ordine 
interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum si normele in vigoare prevazute de 
legislatia muncii, din domeniul sanitar SSM ~i PSI. 
Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din unitatea prescolara se respecta in mod obligatoriu. 
Indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in gradinita de copii are datoria si 
obligatia de a respecta nonnele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in 
unitateapre~colara. 

Planurile de invatamant, programele, metodologiile didactice. 

ART.52. In invatamantul prescolar se respecta structura anului scolar stabilita pentru invatamantul preuniversitar. 
Gradinitele cu program prelungit si saptamanal functioneaza continuu, asigurand protectia sociala a copiilor. 
Acestea pot fi inchise temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu atentionarea parintilor, nu mai mult de 60 de zile pe 
an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie sau i'n cazuri exceptionale. 
In perioada inchiderii acestor unitati, inspectoratul scolar si conducerea gradinitei vor lua masuri de asigurare a protectiei 
copiilor contactand unitati prescolare apropiate care functioneaza in perioada respectiva si pot prelua acesti copii. 
In situatii cu totul exceptionale, inspectoratele scolare pot schimba structura anului scolar la propunerea autoritatilor locale, 
a agentilor economici care organizeaza gradinita sau a parintilor. cu avizul Ministerului Educatiei Nationale $i Cerecetarii. 

ART. 53. Schimbarea structurii anului scolar nu trebuie sa impiedice desfasurarea procesului instructiv-educativ, realizarea 
planului de invatamant, a prevedeilor programei, pregatirea corespunzatoare a copiilor, protectia acestora si activitatea 
didactica a educatoarelor. 

ART.54. Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatamantul prescolar este structurat in planuri de 
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invatamant, pentru fiecare grupa in parte, si in programe avizate de Comisia Nationala de Specialitate si aprobate de 
Ministerul Educatiei Nationale ~i Cercetarii. 
Planurile de invatamant si programele pentru altemativele educationale se avizeaza de Comisia Nationala de Specialitate 
pentru Invatamantul Altemativ si se aproba de Ministerul Educatiei Nationale . 
Planurile de invatamant si programele sunt obligatorii pentru toate gradinitele de copii. 
Programele nationale si altemativele acestora aprobate reprezinta documente juridice ale caror obiective, continuturi si 
mijloace de evaluare sunt obligatoriu de realizat, constituind si un punct de reper in evaluarea activitatii didactice a 
educatoarei. 

ART.55. Metodologiile didactice utilizate in invatamantul prescolar, strategiile aplicate in demersul didactic valorizeaza 
copilul, i1 diferentiaza si ii individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu. 

ART.56. In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in contradictie cu drepturile 
sale. 

ART.57. In demersul educational al educatoarei, jocul reprezinta activitatea, fonna fundamentala de invatare, mijlocul de 
realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre 
libertatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii. 

ART.58. Ministerul Educatiei Nationale in colaborare cu Comisia Nationala de Evaluare, elaboreaza standarde specifice 
pentru evaluarea progresului copiilor. 

ART.59. Programul zilnic al copiilor se desfasoara pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in 
care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar. 

ART.60. Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar stabilit de educatoare si 
avizat de directoare. Acesta respecta prevederile planului de invatamant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil. 

ART.61. In invatamantul prescolar, in procesul instructiv-educativ desfasurat cu copiii la grupa, se utilizeaza numai 
auxiliare didactice care sunt avizate de Ministerul Educatiei Nationale . 
ART.62. in cazuri exceptionale, activitatile didactice se pot realiza online, copiii avand sustinerea ~i implicarea parintilor. 

PROGRAMUL ZILNIC - grupe cu orar normal -

7.30- 7.50 - primirea copiilor din grupele mari; Jocuri ~i activita\i liber alese 
7.50 8.10. - primirea copiilor din grupele mijlocii, Jocuri ~i activitati la alegere 
8.10 - 8.30 - primirea copiilor din grupele mici; 
8.30 - 9,00 Jocuri ~i activitati liber alese (Joe liber) 

Activitate individuala de explorare a unui subiect de care este interesat copilul 
9,00 - 11,30: Intalnirea de dimineaµi (5-15 min 
Jocuri ~i activitati liber alese(pe centre de interes) 
Activitati pe domenii experientiale 
Gustarea 
Rutine ~i tranzitii care sa vizeze pregatirea copiilor pentru activitatile care unneaza (deprinderi de igiena individuala ~i 
colectiva, deprinderi de ordine ~i disciplina, deprinderi de autoservire etc.) 
l 1,30 12,30 
Jocuri ~i activitati liber alese 
Rutine ~i tranzitii care sa vizeze pregatirea copiilor pentru activitatile liber-alese ~i, implicit, derularea jocurilor ~i a 
activitatilor recreative, 'in aer liber (deprinderi igiena individuala ~i colectiva, deprinderi de ordine ~i disciplina, deprinderi 
de autoservire, deprinderi motrice, deprinderi de comunicare ~i cooperare etc.) 
Optional; Plecarea acasa (deprinderi specifice). 

PROGRAMUL ZILNIC - grupe cu orar prelungit 

7.30 - 7.50 - primirea copiilor din grupele mari; Jocuri ~i activitati liber alese 
7.50 - 8.10. primirea copiilor din grupele mijlocii, Jocuri ~i activitati la alegere 
8.10 - 8.30 - primirea copiilor din grupele mici; 
8,30 - 9,00 - Rutina: Micul dejun (deprinderi specifice) 
9,00 11,00 
Jocuri ~i activitati liber alese 
Activitati tematice / pe domenii de experientiale 
Rutina: Intfilnirea de dimineata (5-15 min.) 
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Rutine ~i tranzitii care sa vizeze pregatirea copiilor pentru activitatile care urmeaza (deprinderi de igiena individuala ~i 
colectiva, deprinderi de ordine ~i disciplina, deprinderi de autoservire etc.) 
11,00- 11,15: Gustarea (deprinderi specifice) 
l 1.15 12.00 Jocuri ~i activitati liber alese 
12.00- 13.00 Rutina: Masa de pranz (deprinderi specifice) 
13.00 15.00 Activitati de relaxare/ Somn 
15.00 - 16,00: Trezirea copiilor/ Gustarea (deprinderi specifice) 
16,00-17,30 
Jocuri ~i activitati liber- alese 
Activitati recuperatorii ~i ameliorative, pe domenii experientiale 
Activitati de dezvoltare a aptitudinilor individuale 
Rutine ~i tranzitii care sa vizeze pregatirea copiilor pentru activitatile liber-alese ~i, implicit, derularea jocurilor de 
dezvoltare a aptitudinilor individuale (deprinderi de igiena individuala ~i colectiva, deprinderi de ordine fji disciplina, 
deprinderi de autoservire, deprinderi de comunicare ~i cooperare, deprinderi de lucru independent etc.) 

TITLULIII 

Managementul unitiitilor de inviitiimant 
CAPITOLUL I 

Dispozitii generate 

ART.63.. (1) Managementul unitatilor de 'invatamant cu personalitate juridica este asigurat 1n conformitate cu 
prevederile legale. 
(2) Unitatea de mvatamant cu personalitate juridica este condusa de consiliul de administratie ~i de director. 
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu toate organismele 
interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de 
sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri 1n unitate, consiliul reprezentativ al parintilor ~i/sau asociatia 
parintilor, autoritatile administratiei publice locale. 

ART.64. Consultanta ~i asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea directorului, de catre 
inspectoratele ~colare, prin consilierul juridic. 

CAPITOLUL II 
Consiliul de administratie 

ART.65. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant. 
(2) Consiliul de administratie se organizeaza ~i functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare ~i functionare a 
consiliului de adrninistratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale ~i cercetarii 
~tiintifice. 
(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este pre~edintele consiliului de administratie. 
( 4) Pentru unitatile de invatamant particular ~i confesional, conducerea consiliului de administratie este asigurata de 
persoana desemnata de fondatori. 

ART.66. (1) La ~edintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii 
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de 1nvatamant. 

CAPITOLUL III 
Directorul 

ART.67. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamiint, in conformitate cu legislatia privind 
invatamiintul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum ~i cu prevederile 
prezentului regulament. 
(2) Functia de director in unitatiJe de invatamiint de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre 
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei 
de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale ~i cercetarii 
~tiintifice. 
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(3) Pentru asigurarea finanta:rii de baza, a finantarii complementare ~i a finanta:rii suplimentare, dupa promovarea 
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul units.iii administrativ-teritoriale 
in a ca:rei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu pre~edintele consiliului judetean, pentru unitatile de 
'invatl'imant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia 
prevazutl'i. la alin. (2). 
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul ~colar general. Modelul-cadru al contractului de 
management educaVonal este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). 
(5) Pe perioada exercita:rii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de pre$edinte sau vicepre~edinte in 
cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national. 
(6) in unitiitile de invatamant cu predare ~i in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este un cadru didactic din 
randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competentl'i profesionala este obligatorie. 
(7) in unitatile de invatamant cu predare 'in limbile minoritatilor nationale, \'n care exista ~i clase cu predare in limba 
romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor ~i care preda in limba romana. 
(8) Directorul unitl'i.tii de 1nvatamant de stat poate fl eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de 
administratie al inspectoratului §Colar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administrat:ie al unitaiii de 
invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri, 1n aceastl'i. ultima situatie este obligatorie 
realizarea unui audit 1n urma solicita:rii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului ~colar. Rezultatele auditului se 
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului ~colar. 'in functie de hotl'i.rarea consiliului de administratie al 
inspectoratului ~colar, inspectorul ~colar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant. 
(9) Directorul unitatii de invatamant particular ~i confesional poate fi eliberat din functie, la propunerea consiliului de 
adrninistratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin decizia persoanei juridice fondatoare. 
(10) in cazul vacantarii functiilor de director ~i director adjunct din unitatile de invatamant, conducerea interimara este 
asiguratl'i., pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfar~itul anului ~colar, de un cadru didactic titular, numit 
prin deta~are in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului ~colar general, in baza avizului consiliului de 
administratie al inspectoratului ~colar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral ~i cu acordul scris al persoanelor 
solicitate. 

ART.68. - (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii: 
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant ~i realizeaza conducerea executiva a acesteia; 
b) organizeaza intreaga activitate educationala; 
c) raspunde de aplicarea legislatiei 'in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant; 
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national ~i local; 
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor ~i avizelor legale necesare functiona:rii unitl'i.tii de invatamant; 
f) asigura aplicarea !?i respectarea normelor de sanatate ~i de securitate in munca; 
g) tncheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor; 
h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat 1n fa1a consiliului 
profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor $ilsau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la 
cuno!?tinta autoritatilor administratiei publice locale $i a inspectoratului ~colar. 
(2) '1n exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii: 
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget ~i raportul de executie bugetara; 
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de i'nvatamant; 
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant. 
(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii: 
a) angajeaza personalul din unitate prin i'ncheierea contractului individual de munca; 
b) intocme~te, conform legii, fi~ele posturilor pentru personalul din subordine; 
c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate; 
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post ~i angajarea personalului; 
e) indepline~te atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inviitamantul 
preuniversitar, precum ~i atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister. 
(4) Alte atributii ale directorului sunt: 
a) propune inspectoratului ~colar, spre aprobare, proiectul planului de §Colarizare, avizat de consiliul de administratie; 
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de 1nvatamant ~i o propune spre aprobare consiliului 
de administratie; 
c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le 
transmite inspectoratului ~colar ~i raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din 
Romania (SIIIR); 
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern ~i regulamentul de organizare ~i functionare a 
unitatii de invatamant; 
e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia ~colara, in cazul unitatilor de invatamant 
pre~colar, primar ~i gimnazial; 
i) stabile~te componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie; 
g) elaboreaza proiectul de 'incadrare cu personal didactic de predare, precum ~i statul de personal didactic auxiliar ~i 
nedidactic ~i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie; 
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h) nume~te, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti la 
clase, precum ~i coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative :;.colare ~i extra!?colare; 
i) emite, 'in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, 
care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadli de timp, din 
motive obiective; 
j) nume~te, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor didactice 
- de regula, titulare - care i~i des~oara activitatea in structurile respective; 
k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor ~i comisiilor din cadrul unitatii de 
invatamant; 
I) coordoneaza comisia de 1ntocmire a orarului cursurilor unitatii de invata,mant ~i ii propune spre aprobare consiliului de 
administratie; 
m) aproba graficul serviciului pe ~coala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in regulamentul de 
organizare ~i functionare a unitatii de invatamiint; 
n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamiint; 
o) aproba graficul des~urarii lucrarilor scrise semestriale; 
p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor, 
asociatiilor :;;tiintifice, tehnice, sportive $i cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant; 
q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control ~i evaluare a tuturor activitatilor, 
care se desfa$oara in unitatea de invatamant $i le supune spre aprobare consiliului de administratie; 
r) asigura, prin :;;efii catedrelor $i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor $Colare 
$i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor $COiare; 
s) controleaza, cu sprijinul ~efilor de catedra $i responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, 
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore $i prin participari la diverse activitati educative extracurriculare :;;i 
extra$colare; 
t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate; 
u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante $i sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamiint; 
v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative $COiare :;;i extraeycolare, a responsabililor de catedra $i 
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 
w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele $i intarzierile personalului didactic $i a salariatilor de la programul 
de lucru; 
x) i:;;i asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant; 
y) nume:;;te :;;i controleaza personalul care raspunde de $tampila unitatii de invatamiint; 
z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale $i $COiare; 
aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea $i gestionarea actelor de studii, precum ~i de 
1ntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea ~i gestionarea documentelor de 
evidenta ~colara; 
bb) aproba procedura de acces in unitatea de 'invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre reprezentantii 
mass-media, 1n conditiile stabilite prin regulamentul de organizare ~i functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii 
institutiilor cu drept de indrumare ~i control asupra unitatilor de invatamant, precum ~i persoanele care participa la procesul 
de monitorizare ~i evaluare a calitatii sistemului de fovatamant au acces ne1ngradit 1n unitatea de invatamiint. 
(5) Directorul indepline~te alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, ~i orice alte atributii 
rezultiind din prevederile legale in vigoare ~i contractele colective de munca aplicabile. 
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel 
de sector de activitate invatamiint preuniversitar care au membri in unitatea de invatamiint :;;i/sau, dupa caz, cu 
reprezentantii salariatilor din unitatea de invata,mant, 'in conformitate cu prevederile legale. 
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al 
consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere 
disciplinara ;;i se sanctioneaza conform legii. 
Art. 69. -in exercitarea atributiilor ~i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite 
decizii fji note de serviciu. 
Art. 70. - (1) Drepturile ~i obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de 
prezentul regulament, regulamentul de organizare :;;i functionare a unitatii de invatamant, de regulamentul intern fji de 
contractele colective de munca aplicabile. 
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul ~colar general. 

TITLUL IV 
Personalul unitafilor de invatamant 

CAPITOLUL I 
Dispozip.i generale 

ART.71. ~ (I) in unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare ~i 
de instruire practica, didactic auxiliar ~i personal nedidactic. 
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(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar ~i a celui nedidactic din unitatile de i:nvatamam se face conform 
normelor specifice fiecarei categorii de personal. 
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar ~i nedidactic fu unitatile de :lnvatamant cu personalitate 
juridica se realizeaza prin :incheierea contractului individual de munca cu unitatea de :lnvatamant, prin reprezentantul sau 
legal. 

ART. 72. - ( 1) Drepturile ~i obliga\iile personalului din fuvatamant sunt reglementate de Iegislatia tn vigoare. 
(2) Personalul din fuvatamantul preuniversitar trebuie sa \'ndeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat ;;i sa 
fie apt din punct de vedere medical. 
(3) Personalul din \'nvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care 
trebuie sale transmita copiilor, o vestimentatie decenta ;;i un comportament responsabil. 
(4) Personalului din fuvatamantul preuniversitar 'ii este interzis sa desra~oare aqiuni de natura sa afecteze imaginea publica 
a copilului, viata intima, privata ~i familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate. 
(5) Personalului din 1nvatamantul preuniversitar 'ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum ~i sa agreseze verbal, 
fizic sau emotional copiii ~i/sau colegii. 
(6) Personalul din fuvat1imantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul desra~urarii 
prograrnului ~colar ~i a activitatilor ~colare ~i extracurriculare/extra~colare. 
(7) Personalul din 'lnvatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta 
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala ~i protectia copilului in legatura cu mice incalcari ale 
drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazli demnitatea, integritatea fizica ~i psihicli. 
(8) Personalul didactic, didactic-auxiliar ~i nedidactic din unitate respecta prevederile Legii nr.190/18.07.2018 privind 
protectia persoanelor ~i semneaza acordul sau dezacordul cu privire la prelucrarea datelor personale. 
·(9) respecta prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , 
educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor 
(10) respecta ordinul ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 pentru aprobarea 
masurilor de organizare a activitatii fu cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant m conditii de siguranta epidemiologica 
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2; 

ART.73. (1) Structura de personal ~i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii ~i prin 
proiectul de tncadrare ale fiecarei unitati de invatamant. 
(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere ~i ierarhia interna, organismele consultative, catedrele, 
comisiile ~i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia 
in vigoare. 
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiec1irui an ~colar, se aproba de c1itre consiliul de administratie 9i 
se inregistreaza la secretariatul unitatii de 1nv1itamant. 

ART.74 .. - (I) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de mvatamant se realizeaza de catre un coordonator numit, de 
regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hot1irare a consiliului de administratie, la propunerea directorului. 
ART:75. Coordonatorul structurii Gradinita cu Program Nonna! nr. l" Subcetate este d-na educatoare Murar Chivuta 

ART.75. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice ::;i fu colective/comisii de lucru pe 
diferite domenii de activitate, fu conformitate cu normele legale :ln vigoare ::;i cu prevederile prezentului regulament. 
Regulamentul de organizare ::;i functionare a unitatii de invatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea ~i 
functionarea catedrelor, comisiilor ~i colectivelor. 

ART.76. - Personalul didactic auxiliar 9i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in 
subordinea directoruiui/directoruiui adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de i:nvatamant. 

ART.77. La nivelul unitatii de tnvatamant functioneaz1i, de regula, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: 
financiar, administrativ, precum ~i alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei m vigoare. 

CAPITOLUL II 
Personalul didactic 

ART.78. Personalul didactic are drepturile 9i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare ~i de contractele colective de 
munca aplicabile. 

ART.79. Pentru 'incadrarea ::;i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, 
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale 9i cercetarii ~tiintifice eyi 
ministrului sanatatii. 
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ART.SO. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii. 

ART.81 .. - Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei 
didactice la grupa!clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. 
Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii. 
ART.82. - Programul educatoarelor se desfa~oara in doua ture, dupa cum urmeaza: Tura I: 7.30- 12.30; Tura a II a: 
12.30 17.30; 
ART.83: In situatii exceptionale, personalul didactic proiecteaza, organizeaza, desf'~oara ~i evalueaza activitati-suport in 
mediul online 
ART.84. Pentru incadrarea ~i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical. 
Eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei ~i cercetarii ~i ministrului sanatatii. 
ART.85. respecta prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, 
educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor 
ART.86. respecta ordinul ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 pentru 
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta 
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2; 
ART.87. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, educatoarea stabile~te, 1n acord 
cu ace~tia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei ~colare a copiilor, pentru discutarea problemelor educationale sau 
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte 
situatii exceptionale, ~edintele consiliului profesoral se pot desfa~ura online, prin mijloace electronice de comunicare, in 
sistem de videoconferinta. 
ART.88. invoirile ~i/sau zilele de concediu de odihna luate in timpul anului ~colar(exceptii) se fac printr-o cerere 
scrisa, de catre oricare dintre membrii categoriilor de personal din unitate si sunt suplinite de colegii din sectorul 
de activitate de care apartin ~i ace:\ltia 1:\li asuma prin semnatura inlocuirea.' f n cazul in care un cadru didactic 
refuza sa suplineasca CM al unei colege, va fi nevoit sa-:\li gaseasca Tnlocuitor in situatia ln care acel cadru 
didactic se va afla, la rc\\ndul lui, in CM. 
ART:89.Zilele de concediu de odihna se acorda in vacantele copiilor. 

CAPITOLUL III 
Personalul nedidactic 

ART.90. (1) Personalul nedidactic are drepturile ~i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare ~i de contractele 
colective de munca aplicabile. 
(2) Organizarea ~i desfa~urarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de fovatamant sunt 
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de 1nva\amant aproba comisiile de concurs ~i valideaza 
rezultatele concursului. 
(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre director, cu 
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de mund\. 

ART.91. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu. 
(2) Programul personalului nedidactic se stabile~te de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de 
invatamant ~i se aproba de catre directorul unitatii de invatamant. 
(3) Administratorul de patrimoniu stabile1?te sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. m functie de nevoile unitatii, 
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare. 
( 4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de 
invatamant. 
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului administrativ, 
desemnata de catre director, trebuie sa se 1ngrijeasca, m limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei 
materiale a unitatii de 'invatamant, 'in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate. 

TITLULV 
Organisme functionale ~i responsabilitati ale cadrelor didactice 

CAPITOLUL I 
Organisme functionale la nivelul unitajii de invajamant 

SECTIUNEA 1 
Consiliul profesoral 
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ART.92. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare ~i de instruire 
practica dintr-o unitate de invaµimant. Pre~edintele consiliului profesoral este directorul. 
(2) Consiliul profesoral se intrune~te lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a 
minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare ~i instruire practica. 
(3) Personalul didactic de conducere, de predare i?i instruire practica are dreptul sa participe la toate ~edintele consiliilor 
profesorale din unitatile de invatamant unde i~i desf"~oara activitatea ~i are obligatia de a participa la ~edintele consiliului 
profesoral din unitatea de inva\amant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an ~colar, ca are norma de baza. Absen\a 
nemotivata de la ~edintele consiliului profesoral din unitatea de invat{lmant unde are norma de baza se considera abatere 
disci plinara. 
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in ~edinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre 
didactice de conducere, de predare ~i instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invat{lmant. 
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu eel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor 
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, ~i sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invat{lmant, precum ~i 
pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabile~te la inceputul ~edintei. 
(6) Directorul unitatii de invatamant nume$te, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. 
Secretarul are atributia de a redacta lizibil ~i inteligibil procesele-verbale ale $edintelor consiliului profesoral. 
(7) La $Cdintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de ternatica dezbatuta, personalul didactic auxiliar 
$ilsau personalul nedidactic din unitatea de invat{lrnant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai 
autoritatilor administratiei publice locale $i ai operatorilor economici $i ai altor parteneri educationali. La $edintele 
consiliului profesoral pot participa $i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 
1'nvatamant preuniversitar care au mernbri in unitate. 
(8) La sfar~itul fiecarei $edinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-verbal de ~edinta. 
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale se 
nurneroteaza pe fiecare pagina $i se inregistreaza. Pe ultirna pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru 
certificarea nurnarului paginilor registrului ~i aplica $tampila unitatii de invaµunant. 
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale 
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate ~i indosariate pentru fiecare 
$edint{l. Registrul $i dosarul se pastreaza tntr-un fi$et securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul $i la directorul unitatii 
de invat{lmant. 
11) in situafii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, ~edintele consiliului 
profesoral se pot desfa$ura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta 

ART.93. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii: 
a) analizeaza, dezbate ~i valideaza raportul general privind starea $i calitatea invatamantului din unitatea de invat{lmant, 
care se face public; 
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie; 
c) dezbate, avizeaza $i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al unitatii de 
invatamant; 
d) dezbate $i aproba rapoartele de activitate semestrial $i anual, precum $i eventuale completari sau modificari ale acestora; 
i) avizeaza oferta de curriculum la decizia ~colii pentru anul $COiar urmator ~i o propune spre aprobare consiliului de 
adrninistratie; 
j) avizeaza proiectul planului de $CO!arizare; 
k) valideaza fi~ele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invat{lmant, in baza carora se stabile~te 
calificativul anual; 
I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a 
altor distinctii $i premii, potrivit Iegii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfa$urate de acesta; 
m) propune consiliului de administratie programele de formare continua $i dezvoltare profesionala ale cadrelor didactice; 
n) propune consiliului de administratie premierea $i acordarea titlului ,,Profesorul anului" personalului didactic de predare 
~i instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, 'in unitatea de invat{lmant; dezbate $i avizeaza 
regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de 'i:nvatamant; 
o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului $COiar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative $i/sau 
administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sisternului national de invatamant, formuleaza 
propuneri de modificare sau de completare a acestora; 
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de 1nvatamant $i propune 
consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia; 
r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii, in conditiile legii; 
s) 'indepline;;te, in limitele Iegii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum ;ii orice alte atributii potrivit 
legislatiei in vigoare ~i contractelor colective de munca aplicabile; 
t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii. 
ART.94. Documentele consiliului profesoral sunt: 
a) tematica ~i graficul ~edintelor consiliului profesoral; 
b) convocatoare ale consiliului profesoral; 
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, 'insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale. 
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CAPITOLUL II 
Responsabilitati ale personalului didactic in uoitatea de iovatamaot 

Comisiile din unitatile de inviitiimant 

ART.95. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii: 
1. cu caracter permanent; 
2. cu caracter temporar; 
3. cu caracter ocazional. 
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 
a) Comisia pentru curriculum; 
b) Comisia de evaluare $i asigurare a calitatii; 
d) Comisia de securitate $i sanatate in munca $i pentru situatii de urgenta; 
e) Comisia pentru controlul managerial intern; 
t) Comisia pentru programe $i proiecte educative. 
(3) Comisiile cu caracter permanent i$i desfa$oara activitatea pe tot parcursul anului $Colar, comisiile cu caracter temporar 
i$i desf'~oara activitatea doar in anumite perioade ale anului $COiar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt tnfiintate ori de 
cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii 
de i'nvatamant. 
(4) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de tnvatamant, prin regulamentul de 
organizare $i functionare a unitatii de invatamant. 

ART.96. (I) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant i$i desfa~oara activitatea pe baza deciziei de constituire emise 
de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 79 alin. (2) lit. b), t) $i g) sunt cuprin$i $i 
reprezentanti ai elevilor ~i ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul ~colar al elevilor, 
respectiv comitetul/asociatia de parinti. 
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de 'invatamant ~i documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin 
acte normative sau prin regulamentul de organizare i?i functionare a unita1ii de 'invatamant. 
(3) Fiecare unitate de invatamant i~i elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in func1ie de nevoile proprii. 

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii 

ART.97. In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei ~i Cercetarii, gradinita elaboreaza si adopta propria 
strategic ~i propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii. 

ART.98. Comisia pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii este formata din 7 membri. 

ART.99. Componenta comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii cuprinde, 'in numar relativ egal: 
a) cadre didactice; 
b) reprezentanti ai parintilor; 
c) reprezentanti ai consiliului local. 

ART.100.Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calitatii are urmatoarele atribujii: 
a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei tn gradinita pe baza caruia directorul elaboreaza 
raportul general privind starea ~i calitatea 1nvatamantului din unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern; 
b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educa1iei; 
c) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii ~i organisme abilitate sau institutii 
similare din 1ara ori din strainatate, potrivit legii. 

Comisia de securitate ~i sinatate in munca 

ART.101. Este constituita !;ii functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de protectie a muncii. 

ART.102. Componema comisiei se stabile~te la fiecare 1nceput de an §Colar §i este coordonata de un pre§edinte desemnat 
de Consiliul de administratie. 

ART.103. Atributiile Comisiei de protecfie a muncii constau in: 
- elaborarea normelor de protetie a muncii pe diferite compartimente ~i activitati \inand cont de riscurile !;ii accidentele ce 
pot interveni; 
- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare $ase !uni); 
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- efectuarea instructajelor de protectie a muncii. pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii activitatilor); 
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita ~i in afara gradinitei; 
- asigurarea conditiilor normale de desa~urare a activitatilor gradinitei in colaborare cu administratia. 

ART.104. Comisia de protectie a muncii se intrune~te semestrial ~i ori de ciite ori este nevoie. 

Comisia de prevenire ~i stingere a incendiilor (PSI) 

ART.104. Atributiile comisiei PSI sunt: 
- organizeaza activitatea de prevenire ~i stingere a incendiilor prin plan anual de munca. 
-urmare~te realizarea actiunilor stabilite ~i prezinta periodic normele ~i sarcinile de prevenire ~i stingere ce revin 
personalului precum ~i consecintele diferitelor manifestari de neglijenta ~i nepasare. 
-intocme~te necesarul de mijloace ~i materiale pentru PSI ~i solicita conducatorului de unitate fondurile necesare. 
- difuzeaza ill salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare ill caz de incendiu $i normele de comportare ill 
caz de incendiu. 
-elaboreaza materiale informative ~i de documentare care sa fie utilizate de personalul unitati in activitatea de prevenire a 
incendiilor. 

ART.105. Atributiile comisiei sunt: 

Comisia pentru protectia unitatii si 
sigurantei prescolarilor si personalului unitatii 

monitorizeaza respectarea conditiilor de acces in unitate al copiilor, parintilor, personalului unitatii si al 
vizitatorilor( pe doua intrari:la ora 9.00 personalul nedidactic inchide portita si usa dinspre Casa de Cultura.Portita 
dinspre str. E. Teodoroiu se inchide la ora 19.00; 
stabileste un Joe de asteptare pentru persoanele straine care solicita accesul in unitate; 
datele persoanelor respective se vor inregistra in Caietul de acces in unitate 
confectioneaza ecusoane de Vizitator sau Invitat pentru acestia; 
realizeaza un plan de masuri pentru asigurarea protectiei unitatii si sigurantei prescolarilor si personalului unitatii; 
monitorizeaza plecarea copiilor acasa cu alte persoane decat parintii sau tutorii legali; 
interzice intrarea in unitate a persoanelor insotite de caini, a persoanelor cu obiecte contondente, cu publicatii 
avand caracter obscen sau instigator, a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice precum si a celor care 
au intentia de a deranja ordinea si linistea unitatii pre~colare 
in timpul noptii portile sunt inchise; 
instiinteaza parintii si tutorii legali de masurile luate pentru protectia unitatii si sigurantei copiilor si personalului 
unitatii; 
desfasoara activitati pentru prevenirea comportamentului de rise impreuna cu cadre ale Politiei si Jandarmeriei; 
verifica camerele de vederi instalate ill curtea gradinitei pentru sesizarea eventualelor acte de vandalism. 

PLAN DE MA.SURI PRIVIND SIGURANTA 
PRESCOLARILOR SI A PERSONALULUI UNITATII 

Accesul in unitatea GPP ,,Dumbrava Minunata" Bistrita, dimineata, se face pe 2 intrari, respectiindu-se prevedrile 
ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii 
in cadrul unitatilor/institutiilor de illvatamiint in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu 
virusul SARS-CoV-2; 

Reguli stabilite pentru buna functionare a procesului instructiv-educativ din 
gradinita, in vederea prevenirii imbolnavirilor cu SARS-COV-2 

}- La plecarea de acasa, copilului i se vor igieniza corect miiinile. 

}- La intrarea pe poarta unitatii, parintii vor purta obligatoriu masca. 
}- Accesul parintilor/apartinatorilor in spafiul interior al gradinitei este interzis. 
}- Intrarea pe u~ile de acces se va realiza astfel: parintii copiilor din cladirea 1 intra pe poarta de pe str. E. 

Teodoroiu, parintii copiilor din cladirea 2 intra pe poarta dinspre Palatul Culturii. 
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:.- Intrarea se va realiza 'ln 3 intervale orare (in masura in care este posibil), astfel: 

7.30- 7.50- copiii din grupele mari, 

7.50- 8.15-copiii din grupele mijlocii; 

8.15- 8.30- copiii din grupele mici. 

> Copiii vor fi preluati de la u~a de intrare de catre 'ingrijitoarea de serviciu ~i ill acela'?i mod, vor fi condu~i spre 
ie~ire ~i predati parintilor/apartinatorilor 

)" Nu circula obiecte/jucarii de acasa la gradinita ~i nici de la gradinita spre domiciliul copiilor; 
:;..., La sosirea in gradinita, copiilor Ii se va masura temperatura, de catre asistenta medicala ~i o persoana desemnata 

de catre directorul unitatii 

? Copiii care vor avea temperatura mai mare de 37.3 grade nu var fi primiti in unitate. 

La ora 9.00 se 'inchid portita dinspre pare ~i cea dinspre Casa de Cultura. Portita dinspre str. E. Teodoroiu de inchide la ora 
19_00_ 

Termen:permanent 
Raspunde: Istrate Gheorghe 

Ingrij itoarele 

U1?ile de la cladiri sunt permanent inchise. Persoanele straine pot folosi interfonul. 

Termen:permanent 
Raspunde: Peteleu Cornelia 
Bolbos Maria 
Capalna~ Alina 
Bogdan Ana 

Accesul in GPN nr.1 Subcetate, se face pe o singura intrare. La ora 9.00 se 'inchide u~a. Persoanele straine pot 
folosi soneria. 

Termen: permanent 
Raspunde: Florean Felicia 

Murar Chivuta 

Persoanele straine nu au acces in unitate, decat ill mod exceptional(ia copilul bolnav, control organe superioare, 
etc.).Exista un registru pentru evidenta persoanelor straine care intra in toate unitatile. Accesul acestora este permis numai 
dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii pe baza ecusonului care atesta calitatea de vizitator. 

Termen:permanent 
Raspunde: Barna Mariana 
Bolbos Maria 
Ghindean Cristiana 
Capalna~ Alina 
Peteleu Cornelia 
Ilinca~ maria 
Gheorghe Elena 
Bogdan Ana 

Este obligatorie supravegherea copiilor, dimineata, la venirea ill unitate, de catre illgrijitoare, pana la sosirea 
educatoarelor (copiii sa nu ramana nesupravegheati in sala de grupa, la baie sau pe coridoare). 

Termen: permanent 
Raspunde: Directorul 

Ingrijitoarele 

In perioada cand copiii vin la gradinita, u~a de la intrare va fi supravegheata de ingrijitoarele din tura de dimineata. 

Termen:permanent 
Raspund: Ingrijitoarele 
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Parintii vor aduce copilul pana in fata u~ii de la intrare, unde ingrijitoarea ii va prelua, tot ele ii vor preda parintiJor 
la sfar~itul programului. 

Termen:permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Parintii 
Ingrijitoarele 

Parintii vor anunta cadrele didactice daca din diferite motive copilul va fi preluat de alte persoane(bunici, frati, 
unchi, matu~i etc.), intocmind o declaratie pe propria raspundere. Aceste declaratii trebuie sa contina numarul, seria de 
buletin ~i adresa persoanei care va lua copilul de la gradinita la sf'ar~itul programului ~i vor fi pastrate \'ntr-o mapa din 
portofoliul grupei. 

Termen:permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Parintii 

In perioada cand copiii pleaca de la gradinita, u~a de la intrare va fi supravegheata de ingrijitoarele din tura de dupa­
amiaza. 

Termen:permanent 
Raspund: Ingrijitoarele 

La ora 17.30. u~ile de la cladirile din G.P.P. ,,Dumbrava Minunata" Bistrita se vor \'nchide. 
Termen:permanent 
Raspund: ingrijitoarele 

Orice iqire cu copiii din unitate se face doar cu acordul directorului, acord scris care se va solicita cu eel putin o zi 
\'nainte. 

Termen:permanent 
Raspunde: Directorul 
Educatoarele 

La intrare, copiii ~i personalul unitlitii i~i vor dezinfecta incliltlimintea, trecand printr-o tlivitli cu dezinfectant. 

Copiii \'~i vor dezinfecta mainile, la intrarea \'n grupa. 

Termen:permanent 
Raspunde: Ingrijitoarele 

Educatoarele 

Termen: permanent 
Raspunde: ingrijitoarele 

Educatoarele 

Se vor realiza trasee bine delimitate ~i semnalizate atat in incinta unitatii (ho!, grupuri sanitare) cat ~i \'n curte (spre ~i 
dinspre spatiile de joaca, spre ~i dinspre poarta de acces); 

Termen:permanent 
Raspunde: Ingrijitoarele 

Educatoarele 

In interior va fi marcat prin sageti fluxul intrare si ie~ire. In exterior va fi marcata distantarea de 1,5 m intre persoane prin 
aplicarea unor benzi colorate. 

Termen: permanent 
Raspunde: Ingrijitoarele 

Educatoarele 
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Copiii vor a~tepta intrarea la baie, pe delimitatoare(floricele) amplasate la distanta de I m 

Termen: pernJanent 
Raspunde: Ingrijitoarele 

Educatoarele 
Revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sanatate ~i au absentat de la activitatile didactice se va realiza 
obligatoriu in baza unei adeverinte medicale care sa precizeze diagnosticul $i din care sa rezulte ca este ,,Clinic sii.niitos 
fi poate frecventa colectivitatea, '' adeverinta care va fl predata asistentei medicale. Termen: permanent 

Raspunde: Ingrijitoarele 
Educatoarele 

Asistenta medicala 

Deoarece unitatile nu beneficiaza de paza, INTREG COLECTIVlJL UNITA. TILOR are obligatia ~i totodata sarcina 
de a identifica persoanele necunoscute, de a insoti ~i supraveghea comportarea vizitatorilor, in scopul prei:ntampinarii 
situatiilor neplacute. 

Termen:permanent 
Raspunde: Directorul 
intreg personalul 

Repararea bancutelor din curte pentru a evita accidentarea copiilor este in administrarea administratorului, 
Termen: permanent 
Raspunde: Istrate Gheorghe 

Marginean Maria 

Verificarea echipamentului de joaca din curte ~i consolidarea lui se face de catre mecanicul de 1ntretinere. 

Termen:permanent 
Raspunde: Istrate Gheorghe 

Marginean Maria 

AL TE MA.SURI DE SIGURANTA A PRE:$COLARILOR IN CONFORlvHTATE CU PREVEDERILE 

Indepartarea tuturor obiectelor care prezinta pericol, atat 'in salile de grupa, cat ~i in curtea gradinitei (ace de 

gamalie, chibrituri, sarma, pietre, margele, jucarii marunte) 

Verificarea, protejarea prizelor ~i a aparatelor electrice. 

Asigurarea protectiei caloriferelor existente in unitati. 

Termen:permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

Termen: permanent 
Raspunde: lstrate Gheorghe 

Bolbos Maria 
Gheorghe Elena 
Florean felicia 

Termen: permanent 
Raspunde: Istrate Gheorghe 

Ilinca~ Maria 
Florean Felicia 

Verificarea starii mobilierului aflat in salile de grupa, in bai sau pe coridoare. 

Termen:permanent 
Raspunde: Directorul 
lstrate Gheorghe 
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Indepartarea jucariilor deteriorate sau necorespunzatoare normelor, din sala de grupa. 

Tennen: pennanent 
Raspunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

In situatia in care un cadru didactic este obligat sa participe la ~edinte tn comisii de lucru, tn calitate de 
responsabil, la ISJBN, CCD, Sindicat, din timpul programului de dimineaia, educatoarea 1n cauza i~i 
schimba tura 
In cazul zilelor libere de i:nvoire sau de concediu ale educatoarelor din tura de dupa-masa inlocuirea se 
face de o alta educatoare, pe baza cererii scrise ~i mentionarea persoanei care o folocuie~te care 
semneaza ca i~i asuma inlocuirea. 

A nu se lasa la indemana copiilor solutii, detergenti de curatenie. 

Termen: permanent 
Raspunde: educatoarele 

lngrijitoarele 

Termen: permanent 
Raspunde: Marginean Maria 

Ingrijitoarele 

Este obligatorie supravegherea copiilor de catre cadrele didactice ~i personalul de tngrijire pe tot parcursul 
derularii programului zilnic la care este participant copilul in sala de grupa, in curte, in salile de mese, la baie, pe 
coridoare, i:n timpul activitatilor extracurriculare. 

Termen: permanent 
Raspunde: Directorul 

Educatoarele 
lngrijitoarele 
Asistenta medicala 

Supravegherea jocurilor copiilor in curte pentru a prei:ntampina eventuale accidente. 

Termen: permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

Daca un copil are nevoie la baie se va solicita sprijinul ingrijitoarei. 

Termen: permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

• Sala de grupa va fi amenajata astfel meat sa fie asigurata distantarea fizica Yntre copii de minim 1 m; 

-Mesele vor fi pozitionate astfel meat copiii sa nu stea fata in fata; 

Tennen: permanent 
Raspunde: Directorul 

Educatoarele 
Ingrijitoarele 

Termen: permanent 
Raspunde: Directorul 

Educatoarele 
lngrijitoarele 

-Fiecare copil are locul Jui individual 1n clasa; dupa aranjarea copiilor la mese, ace~tia nu vor mai schimba locurile i:ntre ei 
pe toata perioada zilei; 
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- Var fi !imitate deplasarile in grupa, pe cat posibil; 

Termen: permanent 
Raspunde: Educatoarele 

ingrijitoarele 

Tennen:permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

-Materialele/ jucariile se var repartiza individual; dupa utilizare acestea se vor colecta intr-a cutie cu capac si se vor 
dezinfecta zilnic; 

Termen: permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

- Sunt interzise aducerea jucariilor de acasa ~i schimbul de obiecte personale intre copii; 

•• Va fi asigurata aerisirea salilar inainte de sasirea copiilor, prin deschiderea ferestrelor timp de minimum 30 minute, pe 
parcursul zilei ~i la finalul zilei; Aerisirea salilor de activitati se face la un interval de 20-30 minute sau, pentru o mentinere 
constanta a circulatiei aerului, se pastreaza deschisa eel putin o fereastra, f'ara a compromite siguranta copiilor. 

Termen:permanent 
Raspunde: Educataarele 

Ingrijitoarele 

• Trebuie evitate experimentele practice care necesita mi~care ~i/sau interactiune stransa 1ntre copii. 
• Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implica schimbul de obiecte. Vor fi evitate, de 
asemenea, structurile de joc ale caror suprafete de contact nu pot fi dezinfectate; 

Termen: permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

-Pe tot parcursul derularii activitatilor cu copiii se vor respecta regulile generale ale unei conduite sanlrttoase, ~a numitele 
"gesturi - bariera" menite sa previna infectia cu noul coronavirus: 
- distantarea fizica; 

- evitarea atingerii cu mana a nasului, ochilor ~i gurii; 
- stranutul 1n pliul cotului/batista de unica folosinta; 
• evitarea contactului fizic direct cu cei din jur. 
-Mesaje importante: 
• Spalati-va des pe maini! 
• Tu~iti sau stranutati rn pliul cotului sau 1ntr-un ~ervetel! 

- Utilizati un ~ervetel de unica folosinta, dupa care aruncati-1! 
- Salutati-i pe ceilalti fiira sa dati mana! 
- Nu va strangeti in brate! 

- Pastrati distantarea fizica, evitati aglomeratiilel 

Termen: permanent 
Raspunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

-Copiii ~i personalul din unitate se vor spa.la pe maini, cat mai des, cu apa ~i sapun. Momentele obligatorii pentru 
respectarea igienei mainilor sunt: 
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- la intrarea in unitate; • dupa finalizarea unei activitati; 
- la revenirea in unitate, de la activitatile desf'~urate in aer liber; 
- tnainte ~i dupa servirea mesei; 

- dupa folosirea toaletei; 
- ori de cate ori copilul/personalul apreciaza ca este nevoie. 

Mainile sunt ~terse cu prosoape din hartie, de unica folosinta. 

Termen: permanent 
Rlispunde: Educatoarele 

Ingrijitoarele 

Conducerea unitatii aduce la cuno~tinta personalului didactic, nedidactic , didactic-auxiliar ~i parintilor prezentul plan de 
mlisuri cu obligatia respectarii tuturor prevederilor ordinului ministrului educatiei ~i cercetlirii ~i al ministrului sanlitlitii 
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii :ln cadrul unitatilor/institutiilor de invat[mant 'in conditii de siguranta 
epidemiologicli pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ~i a prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor. 

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA BULLYING-ULUI, DISCRIMINARII SI 
PROMOV AREA INTERCULTURALIT ATII 

ART. 106. - (1) La nivelul unitatilor de 'invlitamant se constituie, prin decizia directorului, data 'in baza hotarilrii 
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea $i combaterea discriminarii $i promovarea interculturalitatii. 

(2) Comisia are drept scop promovarea, 1n cadrul unitatii de mva1amant, a principiilor ~colii incluzive. $coala incluziva 
este o ~coalli prietenoasa ~i democratica, care valorifica diversitatea culturala, o $Coalli in care toti copiii sunt respectati $i 
integrati f'ara discriminare ~i excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine 
culturala sau socio-economicli, religie, limba matema, convingerile, sexul, vilrsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie 
dezavantajatli sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea ~i combaterea discriminarii din Romania. 
Prevenirea $i eliminarea fenomenului de segregate $CO!arli, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o 
conditie imperativa pentru implementarea principiilor ~colii incluzive. 

(3) La nivelul unitatii de invatlimant pre~colar, Comisia este formata din 3 membri: doua cadre didactice $i un 
reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. La ~edintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, 
acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in 
domeniul drepturilor omului. 

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea ~i combaterea discriminarii $i promovarea 
interculturalitatii sunt urmatoarele: 

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea $i combaterea discriminarii ~i promovarea interculturalitatii, 'in 
scopul asigurarii respectarii principiilor $CO!ii incluzive, in unitatea de tnvatlimant; 

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Directia Generala de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului, 
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului ~i alti 
factori interesati 'in scopul prevenirii ~i combaterii cazurilor de discriminare ~i a promovarii interculturalitatii; 

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de 1nvatlimant, care sa contribuie la cunoa~terea ~i 
valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii; 

d) elaborarea ~i implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la 
nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de 'invaµimiint, in acest sens, ~i procedurile respective trebuie sa fie clare, 
coerente, consecvent aplicate ~i sii presupuna atiit sanqiuni, ciit ~i o abordare constructiva; 

e) identificarea ~i analiza cazurilor de discriminare gi inaintarea de propuneri de solutionare a acestora, consiliului de 
administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz; 

t) prevenirea ~i medierea conflictelor aparute ca urmare a ap\icarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor ~colii 
incluzive; 

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare; 
h) monitorizarea ~i evaluarea actiunilor 'intreprinse pentru prevenirea gi combaterea discriminarii ~i promovarea 

interculturalitatii; 
j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile mtreprinse pentru prevenirea discriminarii ~i la 

rezultatele obtinute 1n rezolvarea cazurilor de discriminare $ilsau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru 
prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfa~urate de unitatea de invatamant; 

(5) Inspectoratele ~colare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a discriminarii din cadrul unitatilor de 
1nvat[mant. 
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Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~colare 

ART.107. (1) Coordonatorul pentru proiecte 1li programe educative ~colare ~i extraeycolare este, de regula, un cadru 
didactic titular, propus de consiliul profesoral ~i aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice 
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invaµmant. 
(2) Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative f;)colare ~i extra~colare coordoneaza activitatea educativa din 
unitatea de 'lnvatamant, initiaza, organizeaza ~i desfa~oara activitati extra~colare la nivelul unitatii de 'invatamant, cu 
dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu 
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul ~colar ~i cu partenerii guvemamentali ~i neguvemamentali. 
(3) Coordonatorul pentru proiecte ~i prograrne educative ~colare ~i extr~colare ieyi des~oara activitatea in baza 
prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala ~i nonformala. 
(4) Directorul unitatii de invatamant stabile~te atributiile coordonatorului pentru proiecte ~i programe educative ~colare ~i 
extra~colare, in functie de specificul unitatii. 
(5) Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~colare poate fi remunerat suplimentar din fonduri 
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare. 

ART.108. Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative §colare $i extra$C01are are urmatoarele atributii: 
a) coordoneaza, monitorizeaza $i evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de 1nvatamant; 
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei; 
c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative $COlare ~i extra~colare ale unitatii de 1nvatamant, in 
conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul ~colar $i minister, 'ln urma 
consultarii parintilor $1 a elevilor, $i II supune spre aprobare consiliului de administratie; 
d) elaboreaza, propune $1 implementeaza proiecte $i programe educative; 
e) identifica tipurile de activitati educative extra$colare care corespund nevoilor elevilor, precum $i posibilitatile de 
realizare a acestora, prin consultarea elevilor $i parintilor; 
f) prezinta consiiiului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa $i rezultatele acesteia; 
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitatea de invatamant; 
h) faciliteaza implicarea parintilor $i a partenerilor educationali in activitatile educative; 
i) elaboreaza tematici $i propune forme de desfa$urare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe teme 
educative; 
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfa$urate la nivelul unitatii de 
invatamant; 
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, 1n tara $i in strainatate, desf'~urate in cadrul programelor de parteneriat 
educational; 
I) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare. 

ART.109. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte $i programe educative $CO!are $i extra$colare contine: 
a) oferta educationala a unitatii de invatamiint 'ln domeniul activitatii educative extra$colare; 
b) planul anual $i semestrial al activitatii educative extr~colare; 
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extra$colare; 
d) programe educative de preventie ~i interventie; 
e) modalitati de monitorizare $i evaluare a activitatii educative extra~colare; 
t) masuri de optimizare a ofertei educationale extra$COlare; 
g) rapoarte de activitate sernestriale $i anuale; 
h) documente care reglementeaza activitatea extra$colara, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul $COiar $i 
minister, privind activitatea educativa extr~colara. 

ART.110. (1) Inspectoratul ~colar stabile$te o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte $i programe educative 
$CO!are ~i extra$COlare. 
(2) Activitatea desfa~urata de coordonatorul pentru proiecte $i programe educative ~colare $i extra$colare se regiise$te m 
raportul anual de activitate, prezentat tn consiliul de administratie. Activitatea educativa $CO!ara ~i extr~colara este parte a 
planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant. 

COMISIA PENTRU CURRICULUM 

ART.111. Coordonatorul comisiei pentru curriculum ~i curriculum la decizia ~colii are urmatoarele atributii, inclusic cele 
preluate de la comisia metodicii: 
a) organizeaza $i coordoneaza 1ntreaga activitate a catedrei/comisiei metodice ('lntocme$te ~i completeaza dosarul 

catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte $i 
analize, propune planuri de obtinere a perforrnantelor $i planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/cornisiei 
metodice, precurn $i alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare $i functionare al unitatii); 
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b) stabile$te atributiile $i responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de responsabil de 
catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fi$a postului didactic; 
c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate cu 
reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; 
d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare; 
e) participa la actiunile $COlare $i extra!?colare initiate in unitatea de inviitiimant; 
f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la solicitarea directorului; 
g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral; 
h) indepline!?te orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare. 
i) asigura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, ghiduri metodologice, caiete speciale, programe, etc.) 
j)asigura aplicarea planului-cadru de invatamant ce se realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare. 
k)se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare $i extracurricular 
1) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor de evaluare a pre$colarilor(evaluare initiala, formativa, finala) 
m)asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor umane ale scolii si specificul 
comunitar 
n)asigura consultanta cadrelor didactice in domeniul curricular 
o)asigura coerenta intre curriculumul national dintre diferitele discipline $i curriculum ul la decizia $Colii 

ART.112. Dosarul comisiei trebuie sa cuprinda: 
- copie dupa decizia de constituire, pe care se face mentiunea "conform cu originalul" $i se semneaza directorul scolii; 
- planurile-cadru si OM prin care sunt aprobate; 

- OM prin care sunt aprobate programa pentru educatie timpurie, pe baza careia se lucreaza 
- proceduri specifice de lucru 
- centralizarea CDS( optional) la nivel de scoala 
- chestionarele prin care s-a stabilit disciplina optionala 
- programa pentru disciplina optionala 
- fisele de avizare a disciplinelor optionale proprii 
- rezultatele la evaluarea de la grupe 
- chestionare asupra stabilirii satisfactiei beneficiarilor privind CDS 
- schemele orare ale grupelor 

- oferta curriculara elaborata de Comisia pentru Curriculum, aprobata de Consiliul Profesoral ~i Consiliul de administratie 
- procesele-verbale ale ~edintelor comisiei 
- alte documente specifice 

SECTIUNEA a 2-a 
Profesorul diriginte 

ART.113. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii: 
1. organizeaza $i coordoneaza: 
a) activitatea colectivului de elevi; 
b) activitatea consiliului clasei; 
c) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul $i sfiir$itul semestrului $i ori de cate ori este cazul; 
d) actiuni de orientare $COlara !?i profesionala pentru elevii clasei; 
e) activitati educative $i de consiliere; 
f) activitati extracurriculare $i extra$colare in unitatea de inviitiimant activitati extracurriculare: 
2. monitorizeaza; 
a) situatia la invatiitura a elevilor; 
b) frecventa la ore a el evil or; 
c) participarea $i rezultatele elevilor la concursurile $i competitiile $Colare; 
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor !?Colare, extra$COlare $i extracurriculare; 
e) participarea elevilor la programe sau proiecte $i implicarea acestora in activitati de voluntariat; 
3. colaboreaza cu: 
a) coordonatorul pentru proiecte $i programe educative !?colare $i extra!?colare pentru informarea privind act1v1tatea 
elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor $CO!are $i pentru toate aspectele care vizeaza procesul 
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi; 
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere $i orientare a elevilor clasei; 
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte 
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea $i dotarea salii de clasa, 
inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu 
colectivul de elevi; 
d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor $i 
evenimentele importante la care ace$tia participa $i cu alti parteneri implicati in activitatea educativa !?Colara $i extra!?colara; 
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa !?Colara $i extra$colara; 
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor $COlare $i a actelor de studii ale elevilor clasei; 
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii $i actualizarii datelor referitoare la elevi; 
4. informeaza: 
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a) elevii ~i parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare l?i functionare a unitatilor 
de invatamant; 
b) elevii ~i parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale ~i cu 
privire la alte documente care reglementeaza activitatea ~i parcursul $COiar al elevilor; 
c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia $COlara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora 
la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum ~i 1n scris, ori de ciite 
ori este nevoie; 
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, 1n cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face 'in scris; 
numarul acestora se stabile~te prin regulamentul de organizare ~i functionare a fiecarei unitati de invatamant. 
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare, ne1ncheierea 
situatiei ~colare sau repetentie; 
5. indepline~te alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau 
fi~a postului. 

ART.I 14. Profesorul diriginte mai are ~i urmatoarele atributii: 
a) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale copiilor; 
b) motiveaza absentele copiilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament ~i ale regulamentului de organizare 
~i funqionare a unitatii de invatamant; 
c) completeaza documentele specifice colectivului de copii ~i monitorizeaza completarea portofoliului educational al 
copiilor; 
d) intocme~te calendarul activitatilor educative extra~colare ale clasei; 
e) elaboreaza portofoliul dirigintelui/educatoarei. 

EDUCATOAREA 

ART.I 15. ARE URMA TOARELE SARCINI: 

1.-Sa studieze si sa cunoasca Programa activitatilor instructiv-educative din gradinita de copii, inclusiv Programa clasei I; 
2.-Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de catre ISJ si MEC; 
3.-Sa elaboreze planificari saptamanale si semestriale in conformitate cu prevederile programei; 
4.-Sa parcurga integral planificarile, atat activitatile pe domenii experientiale cat si cele alese; 
5.-Sa- si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si a scrisorilor metodice. 
6-Sa planifice si sa desfasoare jocuri si activitati alese pe centre/zone de interes. 
7.-Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile integrate si activitatile alese. 
8.-Sa pastreze in rnape individuate lucrarile copiilor(PORTOFOLIUL COPIILOR). 
9.-Sa intocmeasca zilnic planuri de lectii (daca este educator debutant) si planuri model pentru fiecare categoric de activitati 
(pentru educatoarele ce au grade didactice). 
10. -Sa cornpleteze zilnic documentele educatoarei (catalog, planificare) 
11.-Sa completeze impreuna cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogica a copiilor ce pleaca la scoala si sa o inmaneze 
invatatorului. 
12.-Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant (programul gradinitei , regulamentul de 
ordine interioara etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate 
14.- Sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii!e de natura sa umbreasca prestigiul profesiei de 
educator. 
15.- sa predea copilul parintelui/tutorelui/numai persoanelor care figureaza in cererea parintilor cu drept de preluare in locul 
parintilor,avand mentionate date din Cartea de identitate. 
16.- sa respecte prevederile ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii pentru aprobarea 
masurilor de organizare a activitatii m cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica 
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ~i ale Ordinului nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiena 
privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor. 

ART.116. Activitatea metodica side perfectionare 
17-Sa studieze noutatile aparute in domeniul invatamantului prescolar; 
18-Sa participe la comisia de curriculum in mod activ prin sustinere de referate, lectii demonstrative , implicare in cadrul 
meselor rotunde propuse; 
19-Sa organizeze si sa participe la activitati!e ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice. 
19-Sa efectueze interasistente la activitatile integrate, la jocurile si activitatile pe arii de stimulare. 
20-Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme specifice. 
21-Sa manifeste preocupare pentru bunul mers al activitatii instructiv- educative; 
22-Sa se preocupe de propria perfectionare prin inscrierea la grade didactice si alte forme de formare continua; 
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ART.117. Activitatea sociala 
23-Sa tina legatura permanent cu parintii copiilor si sa desfasoare activitati cu parintii cum ar fi: lectorate cu parintii, lectii 
demonstrative, serbari, sarbatori, etc. 
24-Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative in cadrul proiectelor nationale si judetene la care suntem 
inscrisi; 
25-Sa respecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii copiilor pe timpul activitatilor. 

26.- Sa respecte programul de vizitare ~i preluare a copiilor parintilor divortati, care au sentinta de divort adusa 
educatoarelor 
26-Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare. 
27-Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii ; 
ART.118.Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si 
Regulamentului de ordine interioara, educatoarea nu opereaza cu contributia parintilor. Ea nu strange bani. 
ART.119. Program de lucru: 7.30-12.30(tura de dimineata), 12.30 - 17.30(dupa-masa) 
ART.120. Sa respecte normele regulamentului de ordine interioara 
ART.121. In unitate fumatul este interzis; 

CAPITOLUL IV 
Evaluarea personalului din unitajile de invajamant 

ART.122. - (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare ~i a contractelor colective de munca 
aplicabile. 
(2) Inspectoratul ~colar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de 1nva1amfmt preuniversitar, potrivit 
prevederilor legate in vigoare. 

ART.122. - (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, m baza fi~ei de evaluare adusa la cuno$tinta la inceputul 
anului ~colar. 
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfar$itul anului calendaristic. 
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform 
fi$ei specifice. 

CAPITOLUL V 
Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant 

ART.123. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar ~i eel de conducere raspund disciplinar conform Legii 
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

ART.124. - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

TITLUL VI 
Structura, organizarea ~i responsabilitajile personalului didactic auxiliar ~i nedidactic 

CAPITOLUL I 

Serviciul financiar 
SECTIUNEA 1 

Organizare ~i responsabilitati 

ART.125.- (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatarnant in care sunt 
realizate: fundamentarea $i executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea $i transmiterea situatiilor financiare, precum 
$i orice alte activitati cu privire la finantarea $i contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele 
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare $i functionare al unitatii ~i de regulamentul intern. 
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum ~i ceilalti angajati asimilati functiei prevazute 
de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil". 
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant. 
Art. 75. - Serviciul financiar are urmatoarele atributii: 
a) desf'~urarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant; 
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu 
dispozitiile legale in vigoare :;;i cu hotararile consiliului de administratie; 
c) intocmirea proiectului de buget :;;i a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare :;;i contractelor 
colective de munca aplicabile; 
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara; 
e) organizarea contabilitatii veniturilor :;;i cheltuielilor; 
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant :;;i 
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor; 
g) intocmirea :;;i verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat; 
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege :;;i ori de cate ori consiliul 
de administratie considera necesar; 
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar; 
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, 
bugetul local :;;i fata de terti; 
k) implementarea procedurilor de contabilitate; 
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care se 
angajeaza fondurile unitatii; 
m) asigurarea :;;i gestionarea documentelor :;;i a instrumentelor financiare cu regim special; 
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea ~i plata 
cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie; 
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare ~i hotararile consiliului de administratie :;;i 
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa. 

SECTIUNEA a 2-a 
Management financiar 

Art. 126. - (I) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza :;;i se desfa:;;oara cu respectarea 
legislatiei in vigoare. 
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfa:;;oara pe baza bugetului propriu. 
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare :;;i de incadrarea in bugetul aprobat. 
Art. 127. - Pe baza bugetului aprobat, directorul ~i consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii 
publice, stabilind :;;i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele 
fondurilor alocate. 
Art. 128. - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare. 
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului 
de administratie. 

ADMIN/STRA TOR UL FINANCIAR 

1. Conduce si coordoneaza activitatea departamentului economico-financiar; 
2. Raspunde pentru organizarea si tinerea contabilitatii financiare potrivit dispozitiilor legale; 
3. Raspunde de utilizarea creditelor bugetare :;;i de realizarea veniturilor, folosirea cu eficienta a sumelor primite de la 

bugetul local,bugetul de stat sau cele din venituri proprii, de integritatea bunurilor incredintate, de organizarea si 
tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra starii patrimoniului aflat in 
administrare si a executiei bugetare; 

4. Coordoneaza activitatea de administrare a sediilor caminelor :;;i ia masuri pentru asigurarea conditiilor materiale in 
vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii acestora; 

5. Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea economica si administrativa a caminelor atlate in 
subordinea nucleului in vederea realizarii sarcinilor curente :;;i de perspectiva si urmareste modul de incadrare in 
acesta prin contul de executie; 

6. Angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune legata de patrimoniu; 
7. Reprezinta unitatea alaturi de director in relatiile cu agentii economici, institutii publice,etc.in cazul incheierii 

contractelor economice sau de sponsorizare in conformitate cu legislatia in vigoare; 
8. Organizeaza circuitul documentelor contabile si urmareste inregistrarea !or in mod cronologic si sitematic in 

evidenta contabila; 
9. Constituie contracte de garantii materiale si urmareste modul de retinere al acestora; 
10. Inregistreaza notele contabile de salarii pe baza centralizatorului lunar si a ordinelor de plata; 
11. Urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului 

didactic, didactic auxiliar si nedidactic; 
12. Urmareste modul de desfasurare a actiunii de inventariere si inregistrarea eventualelor diferente; 
13. Intocmeste situatiile financiare lunare, bilantul contabil, contul de profit si pierdere si contul de executie bugetara; 
14. Contabilizeaza facturile de materiale, utilitati si urmareste modul de inregistrare in programul de buget si 

contabilitate; 
15. Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate; 
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16. Analizeaza balantele lunare si urmareste modul de virare a obligatiilor la bugetul statului; 
17. Verifica incasarile taxelor de hrana si modul de stingere a de bi tel or din aceste taxe; 
18. Face demersuri pentru asigurarea fondurilor necesare platilor; 
19. Urmareste respectarea dispozitiilor legate privind achizitiile; 
20. Urmareste si raspunde de realizarea lucrarilor de reparatii $i a obiectivelor de investitii; 
21. Organizeaza tinerea evidentei tuturor reparatiilor imobilelor apartinatoare nucleului ; 
22. Exercita controlul financiar preventiv pentru operatiunile ~i documentele privind plata drepturilor salariale,a 

cheltuielilor materiale,de utilitati si a celor de hrana potrivit prevederilor legale; 
23. Vizeaza de control financiar preventiv Ordonantarile la plata a cheltuielilor legate de drepturile 

salariale,cheltuielile materiale, de utilitati si de hrana; 
24. intocmeste fisele de post pentru personalul economico - financiar ; 
25. Respecta normele in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor; 
26. Contabilul !Ildeplineste orice alte atributii in domeniul sau de activitate, stabilite de directorul unitatii. 
27. Programul de lucru: 4 ore/zi 
28. Pauza este intre 10.40-11.00 
29. Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii pentru aprobarea 

masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamiint lil conditii de siguranta 
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ~i prevederile Ordinului 
nr.1456/25.08.2020 privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna ~i 
recreerea copiilor ~i tinerilor. 

CAPITOLULII 
Compartimentul administrativ 

SECTIUNEA 1 
Organizare ~i responsabilitiiti 

Art. 129. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu $i cuprinde personalul 
nedidactic al unitatii de invatamiint. 
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamiint. 
Art. 130. - Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii: 
a) gestionarea bazei materiale; 
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, $i a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie $i gospodarire a 
unitatii de mvatamiint; 
c) mtretinerea terenurilor, cladirilor $i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de mvatamiint; 
e) receptia bunurilor, serviciilor $i a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului; 
f) !Ilregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i mi$carea bunurilor din gestiune $i prezentarea 
actelor corespunzatoare Serviciului financiar; 
g) evidenta consumului de materiale; 
h) punerea lil aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de mvatamiint privind sanatatea $i securitatea in 
munca, situatiile de urgenta ~i P.S.I.; 
i) mtocmirea proiectului anual de achizitii $i a documentatiilor de atribuire a contractelor; 
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultiind din legislatia in vigoare, hotariirile consiliului de administratie $i 
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa. 

SECTIUNEA a 2-a 
Management administrativ 

Art. 131. - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la 
patrimoniu $i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamiint se realizeaza in conformitate cu prevederile 
legislatiei in vigoare. 
Art. 132. - ( 1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamiint se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin 
decizia directorului. 
(2) Modificarile care se opereaza m listele ce cuprind bunurile aflate m proprietatea unitatii de invatamiint se supun 
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, m baza solicitarii 
compartimentelor functionale. 
Art. 133. - (1) Bunurile aflate lil proprietatea unitatii de invatamiint de stat sunt administrate de catre consiliul de 
administratie. 
(2) Bunurile aflate m proprietatea unitatii de invatamiint particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii private. 
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Art. 134. - Bunurile, care sunt temporar disponibile ~i care sunt in proprietatea sau administrarea 
unita\ii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie. 

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU 

ART.135. G.P.P. ,,Dumbrava Minunata"Bistrita este incadrata cu personal administrativ potrivit normelor in vigoare: 
Personalul administrativ are obligatia de munca de 8 ore pe zi. 

ART.136. Personalul administrativ al unitatii are dreptul la un concediu anual conform legislatiei in vigoare. 

ART.137. Are urmatoarele sarcini: 
1-inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea acestora; 
2- tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia centralizatoare; 
3-raspunde de pregatirea la timp in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea alimentelor, de starea igienica a 
magaziei de alimente; 
4-achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor directoarei; 
5-se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului; 
6-va asigura efectuarea curateniei localului; 
7-incaseaza contributia de la parinti si o depune la banca; 
8-asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor; 
9- raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ; 
10-raspunde de protectia muncii in cadrul unitatii; 
11- lucreaza sub conducerea directorului; 
12-orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata; 
13-nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate; 
14-are un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii; 
15- contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore; 
16-programul de lucru : 7.30-15.30, miercuri 7.30-17.30, vineri 7.30-13.30. 
17-pauza intre orele 10.40-11.00; 
18-in situatii "problema"(urgente),situatii neprevazute,pentru scurt timp, poate ajuta la supravegherea copiilor. 
19-respecta normele regulamentului interior. 
20-Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranj,a 
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ~i prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor. 

ART. 138:PERSONAL NEDIDACTIC 
iNGRIJITOARE Atributii ale postului: 

-Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistenta la stres; 
-Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unitatii. 
- Au responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii , a proprietatii si a anexelor acesteia 

efectueaza zilnic curatenia localului si a zonelor exterioare din perimetrul gradinitei; 
-o data pe saptamana efectueaza curatenia generala; 
- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate; 
- ajuta la transportul alimentelor ( cand este nevoie ); 
- insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator; 
- dau ajutor copiilor la masa; 
- dau ajutor copiilor la dezbracat , imbracat; 
- efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil; 
- zilnic matura holurile, sterg praful, igienizeaza baile; 
- periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor; 1-nu vor parasi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea 
programului; 
- au un comportament etic cu copiii cu colegele si parintii ; 
- in permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilita (halat ); 
- raspund tuturor solicitarilor educatoarelor .De exemplu: 
-vor insoti educatoarea si copiii in curte, la plimbare, Ia teatru,la concursuri; 
-vor ajuta la aranjarea salilor de clasa; 
asigura securitatea ~i protectia copiilor pe tot parcursul zilei. 

- in situatii "problema"(urgente), sedinte, situatii neprevazute, pentru scurt timp, ajuta la supravegherea copiilor. 
- pregatesc si strang paturile copiiior; 
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-program de lucru : 6.00-14.00; 9.00.-17.00; 11.00-19.00;(cladirea 1) ~i 6.00-14.00; 11.00-19.00( cladirea 2) 
-raspund solicitarilor directorului in rezolvarea unor probleme ce se ivesc in unitate; 
.-manifesta initiativa in rezolvarea problemelor ivite; 
.-au un comportamennt demn, civilizat in relatiile cu parintii, educatoarele, copiii, un limbaj adecvat; 
.pauza intre orele 10.30-10.50; 
.-respecta normele regulamentului de ordine interioara; 
.-Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de 'invatamant 'in conditii de siguranta 
epidemiologica pentru prevenirea 'imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ~i prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor. 
PROGRAMUL ZILNIC 
06.00-8.30- schimbarea hainelor de strada; pornirea centralei termice, dezinfectia suprafetelor: mobilier din sali de 
grupa,(masute, scaunele, dulapuri, patuturi, catedre, 'intrerupatoare, pervaz, manere ferestre, manere u~i de intrare 'in clasa, 
cladire,porti, cuiere; dezinfectie grupuri sanitare, holuri; aerisirea salilor de grupa ~i a holului; completarea cu dezinfectant 
a tavitelor cu dezinfectant; ajuta la scoaterea gunoiului; verificarea ~i completarea cu dezinfectant a dozatoarelor de la 
grupe ~i de la intrarile 'in cladire; spalarea cu detergent ~i apa a scarilor de acces; dezinfectare ~i igienizarea bancutelor ~i a 
echipamentului de joaca din curte ~i alte suprafete din exterior; termometrizarea ~i preluarea copiilor la sosirea in gradinita; 
ajuta la dezbracarea copiilor ~i predarea !or in grupa. 

8.30- 9.00 - dezinfectia meselor pe care mananca copiii; insotesc copiii la baie, ajuta la spalatul copiilor pe maini; 
servirea micului dejun; 
9.00-10.00 - debarasarea meselor ~i spalatul veselei; dezinfectia meselor pe care au mancat; 
10.00-11.15 - curatenie curenta pe holuri, grupuri sanitare ~i oriunde este nevoie, insotesc copiii la baie, la nevoie, ii 
supravegheaza, aranjeaza mobilierul in grupe; servesc gustarea; 
11.15- 11.45. - 'insotesc copiii 'in plimbari,jocuri in aer liber, raspund la solicitarile educatoarelor 
11.45-13.00 - servirea mesei de pranz, pregatirea patuturilor pentru somn, aerisirea incaperilor; supravegherea 
somnului; 
13.00-15.00 - efectuarea curateniei ~i dezinfectiei pe holuri, grup sanitar, curte, trotuare ~i oriunde este nevoie; spalatul 
vaselor 
15.00-15.30 - imbraca copiii, ii supravegheaza la baie; aduna paturile, aerisesc salile de grupa, dezinfecteaza mesele 
pentru servirea gustarii. 
15.30-16.00 -servirea gustarii 
16.00-19.00- predau copiii parintilor la u~a de la intrare; efectueaza curatenia ~i dezinfeqia 'in salile de grupa,pe holuri, 
grupuri sanitare, matura toate pardoselile, verifica toate aparatele,instalatiile u~ile, ferestrele din unitate; aerisesc toate 
incaperile, utilizeaza lampile UV. 

Bucatarul 

ART.139. Are urmatoarele sarcini: 

1- pregateste hrana la timp si in bune conditii; . 
2- primeste alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistenta, director) si semneaza foaia de alimente; 
3- raspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop este obligat sa cunoasca 
ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a mancarii pentru copii; 
4- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care ii are in primire; 
5- zarzavatul va fi curatat numai in camera destinata acestui scop; 
6-vasele vor fi spalate in camera destinata acestui scop; 
7-este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa, folosind manu~i 
8-este abligat sa poarte halat si boneta de culoarea alba in perfecta stare de curatenie; 
9- este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector; 
10-are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii; 
11-programul de lucru este: 7.00- 15.00 si .8.30-16.30 
12-pauza intre orele 11.20-11.40; 
12-respecta normele regulamentului interior; 
13-Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de 'invatamant 'in conditii de siguranta 
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ~i prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor. 

Mecanicul 

ART.140. Are urmatoarele sarcini: 
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Gestionarea bunurilor 
Preia, sub inventar, bunurile din sectorul tamplarie, mecanic, electric si raspunde de pastrarea !or; 
Raspunde de pastrarea si intretinerea imbracamintei si incaltamintei preluate sub inventar( halate, cizme cauciuc); 
Efectuarea lucrarilor de ingrijire si intretinerea bazei materiale: 
Repara usile, geamurile, chiuvetele, scaunele si masutele ori de cate ori este nevoie; 
Intretine curatenia in beciuri, poduri si anexe; 
Pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare; 
Curata magazia de alimente ori de cate ori este nevoie; 
Matura si intretine curatenia in curtea gradinitei; 
Ajuta la curatatul si spalatul covoarelor ori de cate ori este nevoie; 
Scoate in fiecare zi de marti pubelele in fata gradinitei pentru a fl preluate de masina de gunoaie; 
Spala pubelele; 
Verifica zilnic functionarea normala a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, electrice; 
Anunta administratorul, in timp util, orice defectiune existenta in unitate a centralelor termice, electrice sau de apa si 
canal; 
Porneste si inchide centralele termice; 
Executa unele lucrari de reconditionare, amenajare(cand este nevoie); 
Desface paturile copiilor din perete, la nevoie; 
Ajuta la transportul mancarii in cladirea nr.2; 
Ajuta la desfacerea marfii in gradinita; 
Noteaza in caietul de evidenta toate reparatiile efectuate in unitate de catre alte persoane straine(Primaria, Biserica etc.) 
Se prezinta la controlul sanitar periodic; 
Participa la instructajele de protectie a muncii; 
Participa la instructajele de prevenire a incendiilor; 
Utilizeaza echipamentul de protectie conform instructajului; 
Respecta normele si standardele impuse de legislatia in vigoare, conform instructajelor; 
Stabileste relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii; 
Stabileste relatii de subordonare fata de director si administratorul unitatii; 
In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii, 
in conditiile legii; 
Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 pentru 
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta 
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-Co V-2 ~i prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor. 
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu, stabilite prin fisa postului. atrage dupa sine 
sanctionarea legala; 
Program de lucru: 07.00 15.00, marti 06.00- 14.00 
Pauza: 11.30. - 11.50 

LENJEREASA 

Art.141. SARCINI DE LUCRU: 

Preia, sub inventar, bunurile din folosinta din sectorul sau si raspunde de pastrarea si intretinerea acestora; 
Spala si calca lenjeria si fetele de masa la timp si in bune conditii; 
Coasa si repara toata lenjeria din gradinita; 
Raspunde de curatenia sectorului; 
Respecta normele igienico-sanitare privind circuitul rufelor in unitate; 
Preia lenjeria folosita si o preda pe cea curata sub semnatura; 
Va avea un caiet in care va nota de fiecare data cand face transformari din materialele existente in sector; 
Raspunde de folosirea masinii de cusut; 
Raspunde de utilizarea rationala a cantitatii de detergent; 
Ajuta la bucatarie ori de cate ori este nevoie; 
In caz de nevoie inlocuieste personalul nedidactic care lipseste; 
Spala dimineata vasele la bucatarie, avand echipament alb; 
Se prezinta la controlul sanitar periodic; 
Participa la instructajele de protectie a muncii; 
Participa la instructalele de prevenire a incendiilor: 
Utilizeaza echipamentul de protectie conform instructajului; 
Respecta normele si standardele impuse de legislatia in vigoare, conform instructajelor; 
Stabileste relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii; 
Stabileste relatii de subordonare fata de director si administratorul unitatii; 
- Ajuta, la nevoie, bucatarul la prepararea mCmcarii; 
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Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 pentru 
aprobarea mlisurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatlimant in conditii de siguranta 
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ~i prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea , educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor. 
indepline~te sarcini din fi~a postului pentru ingrijitoare, la nevoie, prin decizie. 

In functie de nevoile specifice unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de 
conducerea unitatii, in conditiile legii; 
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu, stabilite prin fisa postului. atrage 
dupa sine sanctionarea legala; 

PROGRAMUL DE LUCRU: 

-schimbul I : 7.00-15.00 Pauza: 11.20 - 11 .40 

ASISTENTA MEDICALA 

ART.143. Are urmatoarele atributii: 
1- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate ;termometrizeaza copiii; 
2- efectueaza de doua ori pe an (la inceputul ~i la sfar~itul anului de invatamant) controlul periodic al copiilor ~i 
interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor pre~colarilor din grlidinite, inscriindu-le in fi~ele medicale ale 
acestora. 
3- acordli pre~colarilor primul ajutor in caz de urgenta ~i supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare; (asigura 
asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si al intemarii copiilor in spital, daca este 
nevoie); 
4- izo 1 eaza cop iii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii; . Supravegheaza pre~colarii izolati ~i 
efectueaza tratamentul indicat acestora; 
5- inregistreaza ~i supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de specialitate, prin 
intermediul medicilor de familie, consemnand in fi~ele pre~colarilor rezultatele acestor examene; 
6- supravegheazli focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fata de contacti ~i efectuand recoltari de 
probe biologice, dezinfectii etc 
7- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmlirind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie 
conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depa~esc 3 
zile; 
8- urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale; 
9- completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copi lului precum si date privind starea sanatatii copilului 
(temperatura, greutatea, inaltime); 
10- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor; 
11- face prezenta copiilor in camin si anunta bucatarul; 
12- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie; 
13-gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare ~i medicamentele de la aparatul de urgenta ~i raspunde de utilizarea 
!or corecta. Completeaza condica de medicamente ~i de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta; 
14- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la pre~colari. 
15- efectueaza activitati de educatie pentru sanatate cu copiii si unde e necesar cu parintii; 
16- supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spalarii acestora ~i ajuta copiii alaturi de 
educatoare la servirea mesei. 
17- supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) ~i activa Uocuri) a copiilor ~i conditiile in care 
se realizeaza acestea.Ajuta atunci cand apar situatii neprevazute,situatii "problema", la supravegherea copiilor sau a 
somnului celor mici; 
18- intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile alimentare , impreuna cu bucatarul 
,administratorul si directorul unitatii; 
19-asista la scoaterea alimentelor din magazie ~i controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand foaia de 
alimentatie privind calitatea alimentelor. 
20- urmareste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si 
distribuirea alimentelor la copii; 
21- tine evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sale efectueze in conformitate cu 
normele in vigoare;raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a examenelor medicale; 
22- controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie­
calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cuno~tinta conducerii deficientele constatate; 
23-consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar, constatarile 
privind starea de igiena a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie ~i a mancarii, igiena individuala a personalului 
blocului alimentar ~i starea de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care 
prezinta febra, , infectii ale pielii, tuse puternica, amigdalite pultacee, aducand la cuno~tinta conducerii gradinitei aceste 
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constatari . 
24- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii copiilor pentru prevenirea accidentelor; 
25-efectueaza educatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea !or din unitate; 
26-are un comportament etic cu colegele si parintii ; 
27- program de lucru: 7.00- 15.00 
28-respecta normele regulamentului interior; 
29- Respecta prevederile ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii nr.5487/1494/31.08.2020 
pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de tnvatamant in conditii de siguranta 
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ~i prevederile Ordinului nr.1456/25.08.2020 
privind normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna ~i recreerea copiilor ~i tinerilor. 

CAPITOLUL VIII 
Biblioteca ~colarii 

Art. 144. - (1) m unitatile de invatamant se organizeaza ~i functioneaza Biblioteca ~colara 
(2) Aceasta se organizeaza ~i functioneaza in baza Legii bibliotecilor ~i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului 
educatiei nationale ~i cercetarii ~tiintifice. 
(3) Biblioteca ~colara se subordoneaza directorului. 
( 4) In unitatea de invatamant se asigura accesul gratuit al pre~colarilor, personalului unitatii ~i al parintilor. 

CAPITOLUL 11 

TITLUL IX 
PRE~COLARII 
CAPITOLUL I 

Dobandirea si exercitarea calitiitii de pre~colari 

Beneficiarii primari ai inviitiimantului preuniversitar 

Dobandirea ~i exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei 

ART. 145. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt pre~colarii. 

ART. 146. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea m unitatea de invatamant. 
(2) Inscrierea se aproba de catre conducerea unitatii de mvatamant cu respectarea prezentului Regulament $i a altor 

reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. 

DOBANDIREA CALITATU DE PRESCOLAR 
ART.147. 1.Orice copil in varsta de 3-6 ani indiferent de sex, rasa, religie, nationalitate care este inscris intr-o gradinita si 

participa la activitatile organizate de aceasta are calitatea de prescolar. 
2. In gradinita cu orice fel de program ( normal, prelungit, saptamanal) calitatea de prescolar se dobandeste in 

urma solicitarii scrise a parintilor sau a tutorilor legali catre gradinita de stat sau particulara. Parintele sau tutorii legali au 
dreptul de a alege programul gradinitei. 

3. Copiii care au implinit varsta trecerii intr-o alta grupa (superioara) sunt mentinuti in evidenta gradinitei pe baza 
cererii de reinscriere a acestora la inceputul fiecarui an scolar. 

ART. 148. EXERCITAREA CALITATII DE PRESCOLAR 
1.Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile existente in 

programul fiecarei gradinite. 
2. Evidenta prezentei fiecarui copil se face de catre educatoare grupei: la PP. in caietul de prezenta(catalog) si in 

fisa de pontaj pentru a sti cati copii sunt prezenti si pentru cati trebuie pregatita masa. 
- la program normal prezenta se face in catalogul grupei pentru a sti cati copii beneficiaza zilnic de produsele alimentare ( 
lapte si com) 
Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectivii: - cei cu temperatura mai mare de 37,3°C ~i/sau simptomatologie 
specifica infectarii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultati in respiratie - scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi) sau alte boli 
infectocontagioase; - cei confirmati cu infectie cu SARS-Co V-2, aflati tn perioada de izolare la domiciliu; 
- cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoana infectata cu SARS-CoV-2, aflati 'in perioada de carantina la 

domiciliu/carantina institutionalizata. 
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Criterii de suspendare a cursurilor ~colare in unitiitile de inviitiimant in contextul confirmiirii unui caz/mai multor 
cazuri de COVID-19 
- Directiile de sanatate publica trebuie sa inforrneze unitatea de invatamiint ~i cabinetul medical ~colar despre fiecare caz 
confirmat pozitiv, la elevi sau adulti; 
- in cazul aparitiei unui caz/mai multor cazuri de COVID-19 intr-o unitate de invatamiint situatia va fi analizata de 

DSP/DSPMB impreuna cu directorul unita1ii de invatamiint; 
- Decizia de suspendare a cursurilor ~colare se va lua la nivel local, in conforrnitate cu prevederile legale in vigoare, in 
urrnatoarele circumstante: 
a)La aparitia unui caz confirmat de imbolnavire cu COVID-19 intr-o clasa din unitatea de invatamiint, se suspenda 

cursurile ~colare ale clasei respective pentru o perioada de 14 zile. in situatia in care in aceea~i sala de clasa cursurile sunt 
organizate in schimburi, se vor suspenda doar cursurile pentru clasa in care a fost confirmat cazul de imbolnavire cu virusul 
SARS-CoV-2. Se va face curatenie, dezinfectie ~i aerisire, urrniind ca elevii din schimbul urmator sa i~i des:fa~oare normal 
cursurile; 
b)La aparitia a 3 cazuri confirrnate de imbolnavire cu COVID-19 in clase diferite ale aceleia~i unitati de invatamiint, se 

suspenda cursurile ~colare ale unitatii de invatamiint pe o perioada de 14 zile de la data de debut al ultimului caz; 
c)in cazul aparitiei de cazuri de imbolnavire cu COVID-19 in riindul cadrelor didactice, acestea au obligatia de a anunta 

conducerea unitatii de invatamiint, care va informa DSP/DSPMB despre eveniment. DSP/DSPMB va efectua ancheta 
epidemiologica ~i va analiza situatia in unitatea de invatamiint impreuna cu directorul unitatii, astfel: 
d)Scenariul 1: in cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasa ( de exemplu, invatator/profesor care a avut 

o singura ora) $i nu a venit in contact cu alte cadre didactice din $COala se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva; 
e)Scenariul 2: in cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasa (de exemplu, invatator/profesor care a avut 
o singura ora) ~i a venit in contact cu alte cadre didactice din ~coala (cadrele didactice dintr-unul dintre schimburi, in ~colile 
cu mai multe schimburi de predare), se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva ~i vor fi izolate la domiciliu cadrele 
didactice cu care acesta a venit in contact. 
t)Scenariul 3: in cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase ~i nu a venit in contact cu alte cadre didactice din 

~coala (de exemplu, profesor de sport) sau numarul cadrelor didactice a fost mic (cadrele didactice dintr-unul dintre 
schimburi, in ~coli le cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda cursurile la clasele cu care acesta a venit in 
contact ~i, in functie de caz, vor fi izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit in contact. 
g)Scenariul 4: in cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase ~i a venit in contact cu multe cadre didactice 

(cadrele didactice din toate schimburile, in ~colile cu mai multe schimburi de predare) se vor suspenda cursurile intregii 
unitati de invatamiint. 
- Personalul care efectueaza curatenia in unitatea de invatamiint $i eel care este responsabil de paza, in conditiile in care nu 

a intrat in contact cu persoana confirrnata cu COVID-19, i~i va des:fa~ura activitatea in continuare; 
- in perioada de suspendare a clasei/unitatii de invatamiint, directorul unitatii de invatamiint va dispune realizarea 
urrnatoarelor activitati obligatorii: -- curatenia ~i aerisirea claselor; -- dezinfectia curenta ~i terrninala a spatiilor unitatii de 
invatamiint (clase, holuri, toalete); 
- La reluarea cursurilor ~colare intr-o unitate de invatamant, personalul medico-sanitar care are Ill arondare unitatea de 

invatamiint va realiza un triaj epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi imbolnaviri 
3. Absentele datorate imbolnavirii copiilor, a unui parinte cu care vine in contact, precum si perioadele concediului 

de odihna ale parintilor se considera motivate. 
Motivarea absentelor se face pe baza urrnatoarelor acte: 
-adeverinta eliberata de medicul de familie 
-adeverinta sau certificate medical, copie a parintelui 
-adeverinta de concediu de la locul de munca a parintelui 
-parintele/tutorele legal au obligatia de a prezenta educatoarei, asistentei medicale/directorului acte justificative ale 
absentei copilului 
-actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in terrnen de 2 zile de la reluarea activitatii copilului si 
vor fi pastrate pe tot parcursul anului scolar. 

4. Daca copilul prescolar lipseste 2 saptamani consecutiv fara a face dovada motivarii adsentelor este scos din evidenta 
gradinitei. 

ART.149. DREPTURILE COPIILOR 
1. Copiii din invatamantul de stat sau particular beneficiaza de toate drepturile constitutionale. 
2. Nicio activitate organizata in gradinita nu poate leza demnitatea sau personalitatea copiilor. 
3. Copiii prescolari beneficiaza de conditii materiale si igienico-sanitare gratuite. 
4. Parintii copiilot care frecventeaza gradinita cu program prelungit si saptamanal platesc alocatia de hrana 

stabilita. 
5. Rechizitele necesare pre~colarilor sunt suportate de catre parinti la solicitarea educatoarelor. 
6. Copiii pot beneficia de mijloace de invatamant moderne, baza materiala, utilitati din surse extrabugetare ale 

gradinitei. 
7. In timpul frecventarii gradinitei copiii beneficiaza de asistenta logopedica, psihologica si medicala gratuita. 
8. Copiii prescolari au dreptul sa fie motivati si sa primeasca recompense pentru rezultatele obtinute la activitatile 

scolare si extrascolare. 
9. Copiii au dreptul sa participle la activitatile extrascolare organizate de gradinita, cu respectarea prevederilor de 

functionare ale acestora. 
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10.Facilitarea accesului tuturor copiilor de virsta pre~colara la educatie, indiferent de etnie, religie, sex. 

ART.150. INDATORIRILE COPIILOR 
1. Copiii prescolari din invatamantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a-si procura rechizitele, de 
a-si insusi cunostintele prezentate de curriculum-ul national. 
2. Copiii trebuie sa aiba un comportament civilizat ( deprinderi) si tinuta decenta in gradinita. 

3. Copiii trebuie sa-si insuseasca si sa respecte regulile de convietuire in comun , deprinderile intelectuale de comportare 
civilizata si igienico-sanitara; 
-regulile sunt stabilite de educatoarea grupei \'mpreuna cu pre~colarii; 
-sa respecte regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;normele de securitate a muncii;normele de protectie 
a muncii 
4. Este interzis copiilor: 
-sa distruga documentele scolare 
-sa deterioreze bunurile din interiorul gradinitei 
-sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi sau fata de personalul unitatii 
ART.151. RECOMPENSAREA COPIILOR 
1.Copiii care obtin rezultate remarcabile la activitatile din gradinita si din afara acesteia si se <listing prin comportament 
exemplar pot primi urmatoarele recompense: 
-evidentierea in fata grupei; 
-evidentierea de catre director in fata colegilor de gradinita; 
-comunicarea scrisa sau verbala adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care copilul a fost evidentiat; 
-recompense materiale acordate de sponsori, parinti, agenti economici. 
Diplome pentru eel mai bun: povestitor, recitator, desenator etc. 
2.in cazul in care se constata d1 sunt copii care un comportamcnt tip bullying(fic di eslc 
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ART.152. TRANSFERUL COPIILOR 
1. Copiii prescolari au dreptul sa se transfere de la o gradinita la alta la cererea parintelui (tutorelui legal), in limita locurilor 
disponibile, cu acordul celor doua unitati, pe baza de adeverinta de transfer. 
2. Copiii prescolari se pot transfera de la gradinita cu program normal la gradinita cu program prelungit, la cererea 
parintelui in limita locurilor disponibile. 
3. Copiii prescolari se pot transfera de la o grupa de acelasi nivel din unitate in limita locurilor si cu motive bine intemeiate 
4. Transferul copiilor se poate face in urmatoarele conditii: 
- schimbarea domiciliului parintilor 
- de la program prelungit la eel normal ~i invers. 
5. Dupa aprobarea transferului gradinita primitoare este obligata sa solicite informatii despre copil si portofoliul acestuia, 
iar gradinita de la care se transfera este obligata sa le trimita prin parintii copiilor. 

ART.153. INCETAREA ACTIVITATII DE PRESCOLAR 
Calitatea de prescolar inceteaza in urmatoarele conditii: 

la absolvirea gradinitei (implinirea a 6 ani) 
in cazul abandonului gradinitei 
la cererea scrisa a parintilor, caz in care copiii se considera retrasi 
in cazul in care copilul nu se prezinta la cursuri in termen de 20 de zile de la inceputul !or fara sa justifice absenta. 

ART.154. EVALUAREA PRESCOLARILOR 
1. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza ritmic, pe tot parcursul anului, semestrului. 
2. Fiecare semestru cuprinde perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de copii. In aceasta perioada 
se urmareste: 
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare. 
b) stimularea copiilor cu ritm mai lent de invatare, sau cu dificultati in dobandirea cunostintelor, aptitudinilor, 
deprinderilor. 
c) fixarea si sistematizarea cunostintelor 
d) stimularea copiilor capabili de performante prinactivitati desfasurate individual (grupuri mici) 
e) pe parcursul anului scolar se realizeaza urmatoarele tipuri de evaluari: initiale, continue si finale. 
3. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale copiilor si de 
specificul fiecarei categorii de activitate. Acestea pot fi: 
a) Discutii libere 
b) Probe orale/scrise 
c) Activitati periodice 
d) Teste standard 
e) Portofolii 
f) Grafice 
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g) Alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de directorul gradinitei sau elaborate de M.E.N .C.S sau I.SJ 
Bistrita-Nasaud. 
h) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, evaluarile se pot 
desfa~ura online, prin mijloace electronice de comunicare, in videoconferinta. 

4. In invatamantul preprimar evaluarile se concretizeaza in simboluri care raman la latitudinea educatoarei. 
Art. 155. - Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale fiecarei 
discipline in scopul optimizarii invatarii. 
Art. 156. - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la nivel de disciplina, domeniu 
de studiu sau modul de pregatire. 
(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor ~i 
cadrelor didactice ~i sta la baza planurilor individuale de invatare. 
Art. 157. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului ~colar. 
Art. 158.- (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin: 
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile antepre~colar, pre~colar ~i clasa pregatitoare; 
(b)Aprecierile de la nivelul pre~colar sunt trecute in caietul de observatii. 
Art. 159. - (1) Pentru nivelurile antepre~colar ~i prqcolar, rezultatele evaluarii se comunica ~i se discuta cu parintii, 
tutorii sau sustinatorii legali. 

TITLULVIII 
Evaluarea unitiitilor de inviitiimant 

CAPITOLUL I 
Dispozitii generale 

Art. 160. - Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale: 
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant; 
b) evaluarea interna ~i externa a calitatii educatiei. 
Art. 161. - (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de evaluare generala a 
performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile 
~i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora. 
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele ~colare ~i minister, prin inspectia ~colara 
generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, 
elaborat de minister. 
(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia ~colara, inspectoratele ~colare: 
a) indruma, controleaza ~i monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare--evaluare; 
b) indruma, controleaza, monitorizeaza ~i evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant. 
(4) Conducerea unitatilor de invatamant ~i personalul didactic nu pot refuza inspectia ~colara, cu exceptia situatiilor in care, 
din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, ace~tia nu i~i pot desfa~ura activitatile profesionale curente. 

CAPITOLULII 
Evaluarea internii a calitiitii educatiei 

Art. 162. - (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant ~i este centrata 
preponderent pe rezultatele invaµrii. 
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul preuniversitar. 
Art. 163. - (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteaza Comisia pentru 
evaluarea ~i asigurarea calitatii (CEAC). 
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza ~i adopta propria strategie ~i propriul regulament de 
functionare a Comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii. 
(3) Conducerea unitatii de invaµmfmt este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate. 
Art. 164. -in procesele de autoevaluare ~i monitorizare interna, unitatile de invatamant profesional ~i tehnic vor aplica 
instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional ~i tehnic. 
Art. 165. - (1) Componenta, atributiile ~i responsabilitatile comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii sunt realizate 
in conformitate cu prevederile legale. 
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in 
vigoare. 
(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul 
Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant. 
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CAPITOLUL III 
Evaluarea externa a calitajii educajiei 

Art. 166. - (1) 0 forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor de 'invatamant, o 
reprezinta evaluarea institutionala i:n vederea autorizarii, acreditarii ~i evaluarii periodice a organizatiilor fumizoare de 
educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii 'in invatamantul Preuniversitar. 
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de 'invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de 
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar. 
(3) Unitatile de 'invatamant se supun procesului de evaluare ~i acreditare, 'in conditiile legii. 
( 4) Evaluarea, autorizarea ~i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale. 
(5) In cazul unitatilor de 'invatamant supuse evaluarii externe realizate de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii Jn 
'invatamantul Preuniversitar, ill bugetele acestora vor fi asigurate, 'in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare 
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii 'in 'invatamantul 
Preuniversitar pentru aceasta activitate. 

TITLUL IX 
Partenerii educationali 

CAPITOLUL I 

Drepturile piirinjilor, tutorilor sau susjiniitorilor legali 

ART.167. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al pre~colarului are dreptul sa decida, 'in limitele legii, cu privire la 
unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul. 

ART. 168. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor la 
activitatea ~i comportamentul propriului copil. 

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor la situatia 
propriului copil. 

ART.169. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de invatamant daca: 
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de fovatamant; 
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de 'invatamant; 
d) participa la 'intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/'invatatorul/institutorul/ profesorul pentru 

'invatamant pre~colar/. 
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ill 

unitatile de 'invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1). 

ART. 170. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie 'in asociatii cu personalitate juridica, 
conform legislatiei in vigoare. 

(2) Asociatia parintilor se organizeaza ~i functioneaza in conformitate cu propriul statut. 

ART. 171. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale 
i:n care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de fovatamant implicat cu educatorul­
puericultor/ educatoarea/ 'invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul pre~colar/primar /profesorul diriginte, cu 
directorul unitatii de 'invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, 
tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitatii de 'invatamant. 

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), rara rezolvarea starii conflictuale, parintele, tutorele 
sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul ~colar. 

(3) in cazul 'in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) ~i (2), fara rezolvarea starii conflictuale, parintele, 
tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale. 

Indatoririle piirinjilor, tutorilor sau susjiniitorilor legali 

ART.172,(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului 'in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau 
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la 
nivel de grupa/clasa/ pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti pre~colari din colectivitate/ unitatea de 
invatamant. 
2) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios(febra, 
dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc.); 
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3) sa efectueze triajul zilnic al copilului, acasa, prin masurarea temperaturii corporale ~i aprecierea starii de sanatate a 
copilului, in urma careia parintele decide prezentarea pre~colarului la cursuri; 
4) la revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sanatate ~i au absentat de la gradinita, parintele va 
prezenta obligatoriu adeverinta medicala, care sa precizeze diagnosticul, conform precizarilor din Ordinul ministrului 
educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul 
unitatiJor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul 
SARS-CoV-2; 
5) pentru copiii care fac parte dintr-un grup cu rise, de exemplu: boli respiratorii cronice severe, obezitate severa, diabet 
zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune,boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati), sa prezinte aviz 
medical ~i recomandari specifice ale medicului curant, precum ~i acordul scris al parintilor 
ART.173- respecta prevederile Ordinului ministrului educatiei ~i cercetarii ~i al ministrului sanatatii 
nr.5487/1494/31.08.2020, pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de 
fovatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2; 

ART.174. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, eel putin o data pe luna, sa ia legatura cu 
profesorul pentru invatamantul pre~colar pentru a cunoa~te evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau 
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei cu nume, data ~i semnatura. 

ART. 175. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia sa-1 'insoteasca pil.na la intrarea in 
unitatea de invatamant, iar la terminarea programului sa-1 preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu 
poate sa desfa~oare o astfel de activitate, imputernice~te o alta persoana printr-o declaratie pe propria persoana. 

ART.176. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor ~i a personalului unitatii de 
invatamant. 
ART.177. Parintii au obligatia de a preda copiii dimineata educatoarei/ingrijitoarei de serviciu ~i de a anunta la plecare ca 
iau copiii. 
ART: 178.Parintii nu trimit singuri copiii in clasa, nu ii lasa singuri pe coridoare sau in fata grupelor, in speranta ca intra in 
clase singuri 
ART.179. Piirintii divortati au obligatia sii depunii la griidinita o copie a hotiirarii judecatore~ti definitive din care 
rezulta modul in care se exercita autoritatea parinteasca ~i unde a fost stabilita locuinta minorului 
ART.180: Parintele sau reprezentantul legal al pre~colarului are obligatia de a-I sustine pe acestain activitatea de 
invatare desfa~urata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei ~i al internetului ~i de 
a colabora cu personalul unitiitii de invatamant pentru desfii~urarea in conditii optime a acestei activitati, 
ART.181. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai 
copiilor. 

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE PARINTI AL GRUPEI 

ART.182. Pre~edintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu conducerea 
unitatii de invatamil.nt ~i alte foruri, organisme ~i organizatii. 

COMITETUL DE PARINTI AL GRUPE! 

ART.183. Comitetul de parinti al grupei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor copiilor grupei, convocata 
de educatoare , care prezideaza sedinta. 

2. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti pe grupe are Joe in primele 30 de zile de la 
inceperea cursurilor anului scolar. 

3. Comitetul de parinti al grupei se compune din 3 persoane: un presedinte si doi membri. 
4. Educatoarele grupei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la incheierea 

anului scolar. De asemenea, educatoarele sau presedintele comitetului de parinti pot convoca adunarea generala cu parintii 
ori de cate ori este necesar. 

5. Comitetul de parinti al grupei reprezinta interesele parintilor copiilor in adunarea generala a parintilor la nivelul 
gradinitei, in Consiliul Reprezentativ al parintilor ~i in Consiliul de Administratie ~i poate indeplini unele sarcini: 

1. Ajuta educatoarea (le) in activitatea de cuprindere a tuturor copiilor de varsta prescolara in gradinita si de 
imbunatatirea frecventei acestora. 

2. Sprijina gradinita si educatoarele in activitatea de consiliere si de integrare a copiilor in cadrul grupei. 
3. Sprijina educatoarele in desfasurarea unor activitati extrascolare. 
4. Are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale copiilor din grupa. 
5. Atrage persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de 

modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din grupa si din gradinita. 
6. Sprijina conducerea gradinitei si pe educatoare in intretinerea, dezvoltarea si modemizarea bazei materiale a 

grupei si a gradinitei. 
7. Comitetul de parinti tine legatura cu gradinita prin educatoarele grupei 

ART.184. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea ~i modernizarea 
bazei materiale a clasei. Hotaril.rea comitetului de parinti nu este obligatorie. 
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(2) Comitetul de parinti al grupei poate propune in adunarea generala daca se considera necesar, o suma minima prin care 
parintii copiilor grupei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a gradinitei. 
Contributia personala nu este obligatorie iar neachitarea acesteia nu poate limita in nici un caz drepturile prevazute de catre 
prevederile legale in vigoare. Contributia parintilor se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti 
fara implicarea cadrelor didactice. 
(3) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti. 
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti, tutori sau sustinatori legali. 
(4) Este interzisa implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in striingerea fondurilor. 
(5) Prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea exista. 

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR 

ART.185. La nivelul gradinitei functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor. 
I. Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti pe grupe. 
2. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de conducere ale gradinitei. 
3. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul regulament de 

ordine interioara. 

ATRIBUTIILE ASOCIATIEI DE PARINTI 

ART.186. 1. Sustine gradinita in activitatea de consiliere si integrare a copiilor in colectivitate. 
2. Propune masuri pentru scolarizarea tuturor copiilor de 3-6 ani. 
3. Propune gradinitei discipline si domenii care sa se studieze pentru curriculum la decizia gradinitei. 
4. Identifica surse de finantare extrabugetare si propune Consiliului de administratie si gradinitei masuri de 

folosire a acestora. 
5. Sprijina parteneriatele educationale. 
6. Se preocupa de consilierea , promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice poporului roman cat si a 

altor etnii. 
7. Sustine gradinita in organizarea si desfasurarea unor serbari, concursuri, etc. 
8. Sustine conducerea gradinitei in organizarea si desfasurarea de consultatii cu parintii pe teme educationale. 
9. Colaboreaza cu Comisiile de ocrotire a minorilor in vederea solutionarii cazurilor in care copiii au nevoie de 

ocrotire. 
10. Sprijina conducerea gradinitei in intretinerea si modernizarea bazei materiale. 
11. Are initiative si se implica in actiuni de imbunatatire a calitatii vietii si a activitatii copiilor din gradinita. 
12.Poate atrage surse extrabugetare , constand in contributii, donatii, sponsorizari venind din partea unor personae 

fizice sau juridice din tara sau din strainatate care vor fi utilizate pentru: 
- intretinerea si modernizarea patrimoniului gradinitei; 
-acordarea de premii cu ocazia desfasurarii diferitelor concursuri, la sfarsit de an scolar sau la terminarea gradinitei; 
-sprijina finantarea unor activitati extrascolare, parteneriate si programe educationale; 
-acorda sprijin financiar copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara; 
-alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate de adunarea generala a parintilor. 

13. Personalul didactic (educatoarele) nu opereaza cu aceste fonduri. 
14. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia comitetului de parinti din proprie initiative sau in cazul 

convocarii Consiliului de adninistratie al gradinitei. 
15. Colectarea sumelor destinate intretinerii si modernizarii bazei materiale a gradinitei. se face numai de catre 

Asociatia de parinti sau comitetele de parinti din grupe. Educatoarei ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri. 
16. Adunarea generala a Asociatiei de parinti stabileste sume de bani care pot sa sa afle permanent la dispozitia 

Asociatiei de parinti "Dumbrava Minunata" si care pot fi folosite pentru situatii urgente, la solicitarea Consiliului de 
administratie al unitatii de invatamant. 

CAPITOLUL 16 

Contractul educational 

ART.187. Unitatile de invatamiint 1ncheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, 1n momentul mscrierii 
antepre~colarilor, prescolarilor in registrul de inscriere un contract educational In care sunt 1nscrise drepturile ~i obligatiile 
reciproce ale partilor. 

ART.188. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de ~colarizare In cadrul unitatii de 1nvatamiint. 
(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti ~i care se ata~eaza contractului 

educational. 
ART.189. (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare - respectiv 

unitatea de 1nvatamiint, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se 
1ncheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile piiftilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze. 

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau sustinatorul legal, altul 
pentru unitatea de invatamiint ~i i~i produce efectele de la data semnarii. 
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(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational. 
(4) Comitetul de parinti al clasei urmare~te modul de mdeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre 

fiecare parinte, tutore sau sustinator legal !?i adopta masurile care se impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest 
document. 

(5) Parintii sunt obligati sa plateasca taxa lunara de 10.00 lei/zi pentru PP, taxa ce reprezinta hrana copilului. 
(6) Activitatile optionale sunt precizate in contractul educational ~i se desfa~oara de catre educatoare. 

Relatii cu alte institutii si cu publicul 

Art.190. Gradinita cu Program Prelungit ,,Dumbrava Minunata" Bistrita se afla in subordonarea directa a I.S.J. Bistrita­
Nasaud. Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu I.SJ. revine directiunii gradinitei, responsabililor 
comisiilor constituite, tuturor cadrelor unitatii. 
Art 191. .Gradinita intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte institutii guvemamentale si 
neguvemamentale. Reprezentantul gradinitei in relatiile cu comunitatea locala, organizatiile guvernamentale si 
nonguvemamentale este directorul sau un cadru didactic desemnat. 
Arl.192. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si reclamatiile se 
indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns 
in termen de o luna. 

CAPITOLUL VII 
Scoala ~i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatile de invatiimant si alti parteneri educationali 

Art. 193. -Autoritatile administratiei publice locale, precum ~i reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu consiliul 
de administratie !?i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant. 
Art. 194. - Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie ~i cultura, 
organisme economice ~i organizatii guvemamentale ~i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul 
beneficiarilor directi ai educatiei. 
Art. 195. - Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale !?i cu alte 
institutii !?i organisme publice !?i private: case de cultura, fumizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii 
nonguvemamentale ~i altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de 1nvatare permanenta, pe baza unor 
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate. 
Art. 196. - Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia m vigoare !?i prevederile prezentului regulament, pot 
initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale !?i cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de 
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare 
a invatarii 
Art. 197. - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe 
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant. 
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios ~i nu 
pot fi contrare moralei sau legilor statului. 
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile ~i fondurile necesare pentru implementarea ~i respectarea 
normelor de sanatate !?i securitate in munca ~i pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor ~i a personalului in perimetrul 
unitatii de invatamant. 
Art. 198. - (1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati 
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor 
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant. 
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare. 
(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret carei 
parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor. 
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afi~are la sediul unitatii, pe site-ul ~colii, prin comunicate de presa 
~i prin alte mijloace de informare. 
(5) Unitatile de invaµmant pot incheia protocoale de parteneriat ~i pot derula activitati comune cu unitati de invatamant din 
strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor ~i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare 
din statele din care provin institutiile respective. 
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legalise vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul 
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant. 

TITLUL X 
Dispozitii tranzitorii ~i finale 
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Art. 199. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor 
na1ionale, alte ocazii; 
Art. 200. unitatea de invatamant furnatul este interzis, conform prevederilor legislatiei m vigoare. 

Art. 201. In unitatea de 1nvatamant se asigura dreptul fundamental la 1nvatatura ~i este interzisa orice forma de 
discriminare a copiilor ~i a personalului din unitate. 
Art.202. _ In unitatea noastra se respecta prevederile legii nr.190 din 18 iulie 2018 privind protectia persoanelor cu privire 
la prelucrarea datelor cu caracter personal. 
Art. 203. - Prezentul regulament se semneaza, ca ~i luare la cuno~tinta, de catre intreg personalul unitatii. 

PERSONAL DIDACTIC 

Drago~ Alina 
Balta Loredana 
Mure~an Ana Viorica 
Precup Simida 
Luca Andrada 
Nicolae Anamaria 
Sila~ Valentina 
Pa~ca Irina 
Roman Simona 
Murar Chivut:a 
Cifor Loredana 
Barna Mariana 
Seserman Ioana 
Vaida Bianca 

Pardau Loredana 
Moldovan Joana 

PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR 

Marginean Maria 
Gavra Gina 

Asistent medical 
Suciu Voichit:a 

PERSONALUL NEDIDACTIC: 
Florean Felicia 

Bogdan Ana 
Deac Mirela 

Gheorghe Elena 
Peteleu Cornelia 
Ilinca~ Maria 
Bolbos Maria 

Catana Florentina 
Magheru~an Mariana 
Istrate Gheorghe 
Capalna~ Alina 
Popa Mariana 
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